
哈尔滨电气集团有限公司
面向南京大学人才招聘公告

哈尔滨电气集团有限公司是中央管理的关系国家安全和国民经济命脉的国有重要骨干企业之一，是新中国历史最悠久、技术水平最高、影响力最大的发电设备研制基地。作为共和国装备制造业的“长子”，从诞生的第一天起，就肩负起“承载民族工业希望，彰显中国动力风采”的历史使命。经过60余年的不断发展和壮大，形成了以大型煤电、水电、核电、气电、风电、电气驱动装置、舰船动力装置和电站交钥匙工程八大主导产品为核心的多电并举、协调发展的产业格局。截至2017年末，哈电集团注册资本20亿元，资产总额695亿元，装备了海内外500余座电站，出口到亚洲、非洲、欧洲及南美等50多个国家和地区，拥有有效专利2265项，发明专利566项。
[bookmark: _GoBack]哈电人审时度势，提出了“45411”人才强企战略；出台了“50优才”引进计划，加大国内工科顶级名校优秀毕业生的引进力度。倾力打造发电设备、驱动与控制设备、通用与环保设备、现代制造服务产业四大业务板块，努力完成做强做优企业、培育具有国际竞争力的世界一流企业的目标任务，向着“中国最好，世界一流”的公司长远发展目标阔步前进。
融入哈电，精彩人生！
一、招聘条件
1、 具有中华人民共和国国籍。
2、遵守宪法和法律。
3、具有良好的品行和职业道德。
4、应聘人员须为全日制统招毕业生。
5、服从招聘单位对岗位的安排和调整。
二、招聘计划
	序号
	学历学位
	人数需求
	专业领域（研究方向）

	1
	本科、硕士
	34
	经济、管理、法学类

	2
	本科、硕士
	14
	计算机类


三、招聘程序
1、简历投递方式。应聘人员可通过现场或网络投送简历。
2、初面。招聘会现场直接进行初面。
3、测评。根据初面结果，对应聘人员进行网络测评。
4、复面。根据测评结果情况，将另行安排时间安排复面。
5、签约。双方签订三方协议。
四、人才待遇
为进一步满足哈电集团战略发展的需要，依托所承担的国家和省部级重点科研课题和重大项目，每年引进10余名国内工科顶级名校的优秀大学毕业生，加快打造一支能够充分满足企业发展需要的、充满创造和活力的、高层次的核心骨干人才队伍，简称“50优才”计划。“50优才”主要的来源于清华大学、上海交通大学、浙江大学、天津大学等工科顶级名校的本科、硕士、博士毕业生。纳入“50优才”计划毕业生可享受具有行业竞争力的薪酬待遇（本科11-14万/年，硕士14-18万/年，博士18-26万/年）、人才公寓、协助解决配偶工作、专家导师、科研团队、科研经费、重点科研项目优先参与特权。同时还可申请省、市引才资金，本科1.8万，硕士3万，博士20余万元。
五、联系方式
联系人：王先生
联系电话：0451-58598752
电子邮箱：603430686@qq.com
通信地址：哈尔滨市松北区创新一路1399号
邮政编码：150028
公司网址：http://www.harbin-electric.com
简历投递网址：http://campus.51job.com/hpec
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