黑龙江省科学院
面向南京大学人才招聘公告
黑龙江省科学院是省政府直属的综合性自然科学研究机构。始建于1958年的中国科学院黑龙江分院。全院下设13个研究院所、研究中心，4个国家级重点实验室和工程中心，18个省部级重点实验室、中试基地、工程中心，参与发起组建了国家黑木耳产业技术创新战略联盟。为省化学、生物工程、微生物、自动化学会的主办单位。建院以来，坚持以国家和全省战略需求为切入点，调整优化科研布局。在催化反应工程、精细化学工程、有机高分子材料、功能复合材料、微生物学、微生物药物学、核探测技术及核电子学、辐射物理与技术、控制科学与技术、计算机决策支持系统、植物学、生态学、园林植物学、能源化学等领域形成了自己的特色和优势,为国家和地方经济发展做出重要贡献。建院以来共获得科技成果2000余项，取得专利350余项、软件著作权20余项，省部级以上科技奖励200余项，其中国家级奖励18项。 

为进一步实施人才强省和人才强院战略，实行更加积极、更加开放、更加有效的人才引进政策，精准引进急需紧缺人才，助力龙江经济发展，我院拟于2018年11月20日—12月5日面向南京大学开展人才招聘引进工作，现将有关事宜公告如下：
一、招聘人员的基本条件
（一）具有中华人民共和国国籍。
（二）遵守宪法和法律。
（三）具有良好的品行和职业道德。
（四）应聘人员须为全日制统招硕士、博士研究生。
（五）身体健康，无传染病或重大疾病。
（六）服从招聘单位对岗位的安排和调整。
（七）因犯罪受过刑事处罚人员、被开除公职人员，以及其他依照法律、法规规定不得招聘为事业单位工作人员的人员，不得报名应聘。
二、招聘计划
详见附件《黑龙江省科学院面向南京大学人才招聘计划表》。
三、招聘程序
（一）报名方式。此次招聘采取现场报名和电子邮箱投送简历的方式开展。应聘人员在现场报名时需提供个人简历、身份证原件及复印件、学历学位证书原件及复印件 （如为在校生需提供学校出具的学历证明）、主要科研成果等资料，并对应聘人员进行现场资格确认，如发现弄虚作假，将取消其应聘资格。
（二）招聘方式。此次人员招聘将开辟绿色通道，简化招聘程序，采取面试或考核的方式开展。
（三）体检。参照《公务员录用体检通用标准<试行>》执行。
（四）公示。根据考核、体检结果，确定拟聘人选，在黑龙江省科学院网站公示7个工作日。
（五）审批录用。公示期满无异议的，签订聘用合同，按有关要求办理审批录用手续。
（六）试用期。拟聘人员入职后试用期一般为12个月。试用期满合格的予以正式聘用；不合格的，解除聘用合同。一经聘用，享受国家及省统一规定的事业单位工作人员学历或专业技术职务职称工资等有关待遇。
四、享受待遇
（一）鼓励支持独立科研创新，对有自己研究领域的人才，在团队建设，对外交流合作，教育培养等方面给予政策支持。
（二）对被录用的优秀人才，在职称评聘等方面给予政策支持。并根据我院实行的以知识价值为导向的分配政策给予相应的待遇。
（三）高层次人才及其他优秀人才如有意向，相关待遇可面议，一事一议。
五、联系方式
联系人：张先成
联系电话：(0451) 82621400  82600109

电子邮箱：hljskxyrsc@163.com
通信地址：哈尔滨市南岗区中山路204号黑龙江省科学院人事处
邮政编码：150001

附件:黑龙江省科学院面向南京大学人才招聘计划表
	黑龙江省科学院面向南京大学人才招聘计划表

	序号
	用人单位
	学历学位
	招聘数量
	专业领域（研究方向）

	1
	自然与生态研究所
	硕士及以上
	2
	园艺学（园林花卉研究方向）

	2
	自然与生态研究所
	硕士及以上
	2
	生态学（草地生态学研究方向）

	3
	自然与生态研究所
	硕士及以上
	2
	生态学（森林生物多样性研究方向）

	4
	自然与生态研究所
	硕士及以上
	2
	地理信息学（地理信息技术应用研究方向）

	5
	自然与生态研究所
	硕士及以上
	2
	植物学（植物资源学研究方向）

	6
	自然与生态研究所
	硕士及以上
	2
	生态学（生态安全研究方向）

	7
	大庆分院
	硕士及以上
	1
	农业机械化工程

	8
	大庆分院
	硕士及以上
	1
	食品科学与工程

	9
	大庆分院
	硕士及以上
	1
	分析化学

	10
	大庆分院
	硕士及以上
	1
	中国语言文学、管理科学与工程行政管理、企业管理

	11
	石油化学研究院
	硕士及以上
	1
	高分子材料

	12
	黑龙江省能源环境研究院
	硕士及以上
	2
	建筑节能、建筑环境










