      附件1
2018年诸暨市旅游集团招聘计划表


	岗 位
	人数
	资 格 条 件
	用工
性质
	备  注

	
	
	学历
	专业要求
	年龄要求
	职称证书
	其它
	
	

	工程建设
	5
	全日制本科及以上
	园林、风景园林、土木工程、工程管理、建筑学、城乡规划、历史建筑保护工程
	35周岁
及以下
	工程类中级及以上职称
	需野外踏勘，适宜男性报考。
	企业
	研究生及以上学历或原211、985院校毕业生不受职称证书限制。

	  旅游营销
	5
	全日制本科及以上
	市场营销、广告学、新闻学、传播学、艺术设计学、播音与主持艺术
	35周岁
及以下
	
	
	  企业
	具备旅游行业市场开发和营销工作经验，熟悉旅游产业链的各环节，熟悉品牌及媒体运作；或具备文创设计工作经验。

	财务
管理 
	财务管理部副经理
	1
	全日制本科及以上
	会计学、财务管理相关专业
	35周岁
及以下
	持有注册会计师全科合格证；或取得全国会计或审计资格考试会计师或审计师及以上证书。
	   
	企业
	

	
	会计
	1
	全日制本科及以上
	会计学、财务管理相关专业
	30周岁
及以下
	初级会计师及以上证书
	
	企业
	

	  智慧旅游
	1
	全日制本科及以上
	计算机科学与技术、计算机技术及应用、信息管理与信息系统、电子信息、计算机应用、计算机网络、计算机电子工程、网络系统管理、计算机、电子信息工程
	35周岁
及以下
	
	  
	企业
	

	水利工程管理
	2
	全日制本科及以上
	水利水电工程、水利工程、水利水电建筑工程、农业水利工程、水工结构工程、水文与水资源工程、水文与水资源利用、水文学及水资源专业

	30周岁
及以下
	
	需野外踏勘、防汛值班，适宜男性报考。
	  企业
	

	   讲解员
	11
	全日制大专及以上
	[bookmark: _GoBack]传播与策划、学前教育、小学教育、历史学、汉语言文学、汉语言，旅游类
	25周岁
及以下
	
	男性身高1.70米（含）以上，女性身高1.60米（含）以上。
	  企业
	

	合计
	26
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