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	广西交通投资集团有限公司2018年招聘需求

	
	
	

	序号
	公司
	需求职位名称
	需求人数
	职位要求
	工作地点
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	1
	广西高速公路投资有限公司及监管项目
	工程管理工程师
	9
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.路桥、土木工程、工程管理等相关专业；
4.工作年限2年及以上，熟悉相关政策、法规，具有高速公路质量安全管理、项目前期、勘察设计技术管理经验、科研管理、合同管理经验者优先考虑。
	广西高速公路投资有限公司及监管项目范围内
	

	2
	
	计划统计工程师
	2
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.土木工程类等相关专业毕业；
3.工作年限3年及以上，熟悉项目招投标、计划、合同、工程造价、风险管理，计量支付监督管理等相关工作，具有较强的综合分析能力。
	
	

	3
	
	质量工程师
	2
	1.45岁及以下（1973年10月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.路桥等相关专业毕业；具备工程系列中级及以上职称；                                                         
4.工作年限5年及以上，具有路桥方面的专业技能，熟悉项目建设管理；具有较强的专业技术能力、计划及分析能力；有良好的文字和口头表达能力、沟通能力、协调能力。                              
	
	

	4
	
	桥隧工程师
	1
	1.45岁及以下（1973年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.桥梁、隧道等相关专业毕业；
4.工程师及以上职称，有钢管混凝土拱桥施工或管理经验优先考虑；
5.3年以上桥梁、隧道工作经验，熟悉相关政策、法规。
	
	

	5
	
	安全管理岗
	13
	1.45岁及以下（1973年10月1日及以后出生）；
2.以下条件满足其一：（1）全日制专科以上学历，助理工程师及以上职称，安全工程或工程类相关专业；（2）全日制本科应届毕业生，安全工程专业；
3.具有3年以上安全管理工作经验（应届毕业生除外），熟悉安全管理相关工作；
4.持有注册安全工程师证或交安B证、交安C证、建安B证、建安C证（应届毕业生除外），注册安全工程师优先。
	
	

	6
	
	文秘宣教岗
	6
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.中文、新闻学、文秘、行政管理、政治学等相关专业毕业；
4.具有良好的政治素质、职业素养和履职记录，具有较强的团队精神、良好的口头表达能力和沟通协调能力；熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识或熟悉党群事务、团建、纪检监察、企业文化、企业宣传、工会业务，掌握计划、总结、方案、讲话稿的写作方法；具有良好的文字功底、逻辑思维与分析能力。 
	
	

	7
	
	人力资源管理岗
	1
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.人力资源管理、经济类、工商管理、行政管理或计算机等相关专业毕业；  
4.具有良好的政治素质和职业素养，具有较强的团队精神，良好的口头表达能力、沟通协调能力及学习能力。
	
	

	8
	
	财务管理岗
	3
	1.2019年应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.会计学、财务管理等相关专业毕业；
4.熟悉掌握财务管理基础知识；具备财务数据分析能力；具有较强的团队精神、良好的口头表达能力和沟通协调能力。
	
	

	9
	南宁高速公路运营有限公司
	收费站管理岗
	3
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；                                               
2.全日制本科及以上学历,并获得相应学位证书；
3.管理类、计算机信息、中文、行政管理、政治、工学类、经济类、统计、法学等相关专业毕业；
4.具备良好的组织领导、语言文字表达能力、沟通协调能力和团队建设能力、学习能力。
	南宁高速公路运营有限公司管辖范围内
	

	10
	
	财务管理岗
	1
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；                                                        
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.财务管理、会计等相关专业毕业； 
4.具有良好的政治素质、职业素养和履职记录，具有较强的团队精神、良好的口头表达能力和沟通协调能力。
	
	

	11
	
	高速公路养护工程师
（园林、绿化方向）
	1
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；

3.园林、园艺、植保、农学、林学等相关专业；                                                                     

4.熟练掌握园林绿化及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力。
	
	

	12
	
	高速公路
养护工程师
	2
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；

3.土木工程（道路、桥梁、隧道及结构工程）相关专业毕业；                                                                    

4.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力。
	
	

	13
	柳州高速公路运营有限公司
	高速公路
养护工程师
	28
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；                                                    
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；  

3.公路、桥梁等相关专业毕业；                                                                       

4.熟悉各类养护业务报表及业务流程；熟悉各种办公软件及养护专业软件（如：CAD制图、GPS电子地图及数据库、CPMS等）；熟悉基本检测工具使用及常规试验抽样办法；熟悉目前公路、桥梁、隧道、绿化常见病害及处治方法。
	柳州高速公路运营有限公司管辖范围内
	

	14
	
	文秘宣教岗
	15
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；                                                    
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.中文、汉语言文学、新闻学、文秘学等相关专业毕业；                                 
4.具有良好的政治素质、职业素养和履职记录，具有较强的团队精神、良好的口头表达能力和沟通协调能力；熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识或熟悉党群事务、团建、纪检监察、企业文化、企业宣传、工会业务，掌握计划、总结、方案、讲话稿的写作方法；具有良好的文字功底、逻辑思维与分析能力。                                                                      
	
	

	15
	
	收费站管理岗
	11
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；                                                    
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书； 

3.管理类、工学类、经济、统计、法学等相关专业毕业；                                                                         

4.具备良好的组织领导、沟通协调能力和团队建设能力、学习能力。
	
	

	16
	百色高速公路运营有限公司
	高速公路
隧道机电
工程师
	6
	1.2018年、2019年应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.电子信息、机电、计算机、通信等相关专业毕业；
4.持有电工证；
5.具有较强的专业技术能力、计划及分析能力，以及良好的文字和口头表达能力、沟通能力、协调能力；
6.百色市生源优先考虑。
	百色高速公路运营有限公司管辖范围内
	

	17
	
	高速公路
机电工程师
	1
	1.2018年、2019年应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.电子信息、机电、计算机、通信等相关专业毕业；
4.具有较强的专业技术能力、计划及分析能力，以及良好的文字和口头表达能力、沟通能力、协调能力；
5.百色市生源优先考虑。
	
	

	18
	
	高速公路
养护工程师
	4
	1.2018年、2019年应届毕业生；
2.全日制本科以上学历，并获得相应学位证书；
3.土木工程、道路、桥梁、园林、隧道及结构工程等相关专业毕业；                                                                   
4.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力；
5.百色市生源优先考虑。
	
	

	19
	崇左高速公路运营有限公司
	文秘宣教岗
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.中文、新闻学、文秘、行政管理、政治学等相关专业毕业；
4.具有较强的文字功底、逻辑思维与分析能力,有较强的团队精神、口头表达能力和沟通协调能力。
	崇左高速公路运营有限公司辖路段范围内
	

	20
	
	高速公路养护工程师（路桥方向）
	5
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.土木工程（道路、桥梁、隧道及结构工程）等相关专业毕业；
4.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力。
	
	

	21
	河池高速公路运营有限公司
	文秘宣教岗
	3
	1.2018年、2019年应届毕业生；                                                    
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.中文、汉语言文学、新闻学、文秘学等相关专业毕业；                                 
4.具有良好的政治素质、职业素养和履职记录，具有较强的团队精神、良好的口头表达能力和沟通协调能力；熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识或熟悉党群事务、团建、纪检监察、企业文化、企业宣传、工会业务，掌握计划、总结、方案、讲话稿的写作方法；具有良好的文字功底、逻辑思维与分析能力。                                                                      
	河池高速公路运营有限公司管辖范围内
	

	22
	
	收费站管理岗
	4
	1.2018年、2019年应届毕业生；                                                    
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书； 

3.专业不限；                                                                             

4.具备良好的组织领导、沟通协调能力和团队建设能力、学习能力。
	
	

	23
	
	人力资源管理岗
	2
	1.2018年、2019年应届毕业生；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.人力资源管理、经济类、工商管理、行政管理、计算机等相关专业毕业；
4.熟悉国家有关劳动保障等方面的法律法规及企业人力资源管理各业务模块知识，精通办公系统软件及人力资源信息系统操作，具有良好的沟通协调能力、统计分析能力、创新学习能力。                                
	
	

	24
	钦州高速公路运营有限公司
	收费稽查统计员
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；

3.管理类、工学类、经济类、统计、法学等相关专业毕业；                                                                        

4.具备良好的组织领导、沟通协调能力和团队建设能力学习能力。
	钦州高速公路运营有限公司辖路段范围内
	

	25
	
	高速公路
机电工程师
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.计算机、电子信息、机电、通信等相关专业毕业；
4.能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件，有较强的计算机维护与实际操作能力及较强的系统设备故障判断处理能力，具有一定的沟通协调能力和应急事件处理能力。
	
	

	26
	
	高速公路
养护工程师
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；

3.土木工程（道路、桥梁、隧道及结构工程）等相关专业毕业；                                                                     

4.熟练掌握土木工程及养护相关基础知识，专业知识扎实，具有较强的综合分析能力。
	
	

	27
	玉林高速公路运营有限公司
	高速公路
养护工程师
	1
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；  
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；  

3.土木、路桥、公路、交通工程类相关专业毕业；                                                                      

4.熟悉各类养护业务报表及业务流程；熟悉各种办公软件及养护专业软件（如：CAD制图、GPS电子地图及数据库、CPMS等）；熟悉基本检测工具使用及常规试验抽样办法；熟悉目前公路、桥梁、隧道、绿化常见病害及处治方法。
	玉林高速公路运营有限公司管辖范围内
	

	28
	梧州高速公路运营有限公司
	文秘宣教
	2
	1.2017年、2018年、2019年应届毕业生；                                                    
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.中文、汉语言文学、新闻学、文秘学等相关专业毕业；                                 
4.具有良好的政治素质、职业素养和履职记录，具有较强的团队精神、良好的口头表达能力和沟通协调能力；熟悉公文写作基本常识、公文处理基本知识、文书档案归档知识或熟悉党群事务、团建、纪检监察、企业文化、企业宣传、工会业务，掌握计划、总结、方案、讲话稿的写作方法；具有良好的文字功底、逻辑思维与分析能力。                                                                      
	梧州高速公路运营有限公司管辖范围内
	

	29
	
	高速公路
养护工程师
	16
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；  
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；  

3.土木、路桥、公路、交通工程类等相关专业毕业；                                                                      

4.熟悉各类养护业务报表及业务流程；熟悉各种办公软件及养护专业软件（如：CAD制图、GPS电子地图及数据库、CPMS等）；熟悉基本检测工具使用及常规试验抽样办法；熟悉目前公路、桥梁、隧道、绿化常见病害及处治方法。
	
	

	30
	
	高速公路
养护工程师（工程预算）
	1
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；  
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；  

3.工程预算管理类等相关专业毕业；                                                                     

4.熟悉各类养护业务报表及业务流程；熟悉各种办公软件、养护专业软件及造价软件（如：CAD制图、GPS电子地图及数据库、CPMS、同望、纵横、博奥、广联达等）；熟悉基本检测工具使用及常规试验抽样办法；熟悉目前公路、桥梁、隧道、绿化常见病害及处治方法。
	
	

	31
	
	桥隧工程师
	3
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；  
2.全日制本科及以上学历；
3.公路与桥梁、桥梁工程、隧道工程等相关专业；
4.熟悉各类养护业务报表及业务流程；熟悉各种办公软件及养护专业软件（如：CAD制图、GPS电子地图及数据库、CPMS等）；熟悉基本检测工具使用及常规试验抽样办法；熟悉目前公路、桥梁、隧道、绿化常见病害及处治方法；
5.1年及以上养护桥梁隧道工作经历；具有桥梁、隧道设计、检测评价、病害治理经验或桥梁管理经验者优先。
	
	

	32
	
	隧道站专业工程师
	2
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；  
2.全日制本科及以上学历；
3.计算机、电子信息、机电、通信等相关专业，具有助理工程师及以上专业技术职称；
4.1年及以上机电维护或隧道管理岗位工作经历；                                  
5.熟悉机电维护工作相关业务,有良好的组织沟通、协调能力和应急处置能力。
	
	

	33
	
	高速公路
机电工程师
	6
	1.40岁及以下（1978年10月1日及以后出生）；  
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.计算机、电子信息、机电、通信等相关专业毕业；
4.能熟练使用Word、Excel日常办公软件及与业务相关的有关专业软件，有较强的计算机维护与实际操作能力及较强的系统设备故障判断处理能力，具有一定的沟通协调能力和应急事件处理能力。
	
	

	34
	广西交通实业有限公司
	文秘宣教岗
	1
	1.30岁及以下（1988年10月1日及以后出生）；  
2.全日制硕士研究生及以上学历，并获得相应学位证书；
3.文学类等相关专业毕业；
4.具有良好的政治素质、职业素养，具有较强的团队精神；
5.具备良好的文字功底、逻辑思维及沟通协调能力。
	广西南宁 
	

	35
	广西交投商贸有限公司
	 供应链业务员
	1
	1.2019年应届毕业生；                                            
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；                                                        
3.会计学、财务管理等相关专业；                      
4.专业知识扎实；具备较好的数据分析能力；具有良好的语言表达能力、沟通能力和协调能力。
	广西南宁 
	

	36
	广西交投资产管理有限公司
	招商专员
	2
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，并获得相应学位证书；

3.市场营销、工商管理、金融学、国际经济与贸易、经济学等相关专业；                                                          

4.3年及以上招商相关岗位从业经历；

5.沟通交流能力出众，心理素质、抗压能力较好。
	广西交投资产管理有限公司范围内
	

	37
	
	营运专员
	2
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，并获得相应学位证书；

3.市场营销、工商管理、金融学、国际经济与贸易、经济学等相关专业；                                                          

4.3年及以上营运相关岗位从业经历；

5.沟通交流能力出众，心理素质、抗压能力较好。
	
	

	38
	
	营销策划主管
	2
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，并获得相应学位证书；                 
3.市场营销等管理类等相关专业；
4.3年及以上相关岗位从业经历；
5.沟通交流能力出众，心理素质、抗压能力较好。
	
	

	39
	广西交投科技有限公司
	桥梁工程师
	8
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）（博士研究生可以放宽至40岁）；
2.全日制硕士研究生及以上学历，并获得相应学位证书；
3.桥梁、结构工程等相关专业毕业；
4.具有较强的科研工作能力和写作能力；
5.持有交通运输部桥隧专业试验检测工程师证书、有桥梁设计、检测评估、病害治理经验或桥梁管理经验者优先。
	广西南宁 
	

	40
	
	隧道工程师
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）（博士研究生可以放宽至40岁）；
2.全日制硕士研究生及以上学历，并获得相应学位证书；
3.隧道、结构工程等相关专业毕业；
4.具有较强的科研工作能力和写作能力；
5.持有交通运输部桥隧专业试验检测工程师证书、有隧道设计、检测评估、病害治理经验或隧道管理经验者优先。
	
	

	41
	
	道路及材料工程师
	5
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）（博士研究生可以放宽至40岁）；
2.全日制硕士研究生及以上学历，并获得相应学位证书；
3.道路、材料工程等相关专业毕业；
4.具有较强的科研工作能力和写作能力；
5.持交通运输部道路专业试验检测工程师证、有道路设计、检测评估、病害治理经验者优先。
	
	

	42
	广西壮族自治区计算中心
	实验室主任兼科技发展部经理
	1
	1.45岁及以下（1973年10月1日及以后出生）；
2.博士学历，并获得相应学位证书；具有高级以上职称；
3.信息工程及控制、智能交通、计算机软件工程等相关专业毕业；
4.主持或承担过国家级科研项目；获得过省部级科技进步奖一等奖1次或二等奖2次（含本级数）；
5.具有5年以上大数据、云计算、物联网、智能交通和计算机应用等相关工作经验；
6.熟悉与工作相关的法律与政策，具有良好的沟通能力、协调能力和学习能力。
	广西南宁
	

	43
	
	硬件事业部副经理
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制硕士及以上学历，中级以上职称或持有公路工程、机电工程专业注册建造师职业资格证书（一二级均可）；
3.交通信息工程、智能交通、机电一体化等相关专业毕业；
4.具有2年以上智能硬件、机电一体化、网络通信运营相关工作经验；
5.做事认真负责，有较好的沟通协调能力，具有较强的团队管理能力；具有大中型国企等同岗位任职经历者，有丰富的客户资源，业绩优秀。
	
	

	44
	
	市场主管
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.计算机、经济管理、市场营销等相关专业毕业； 
4.5年以上企业市场管理或销售管理工作经验，2年以上主管或同等级以上行业任职经验；
5.具有较强的市场分析、营销、推广能力，丰富的营销网络及销售成本控管经验；具有丰富的客户资源和客户关系，业绩优秀；良好的人际沟通、谈判能力，分析和解决问题的能力；工作严谨，坦诚正直，工作计划性强并具有战略前瞻性思维；
	
	

	45
	
	法律事务岗
	1
	1.30岁及以下（1988年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.法学专业毕业，持有国家法律职业资格证者优先；
4.具有2年企事业单位法律事务工作经验，熟悉法律文书写作；
5.熟悉相关法律法规，掌握合同管理流程，具有法务纠纷处理及诉讼经验。
	
	

	46
	
	软件工程师
	4
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）；
2.全日制本科学历及以上学历，并获得相应学位证书；
3.计算机软件等相关专业毕业；
4.本科学历应具有5年软件开发经验或硕士学历具有1年软件开发经验；
5.熟悉Mysql、Oracle或SqlServer数据库开发技术，熟悉Java、ASP.NET、C#、.NETCore、WCF等开发语言中的一种或多种相关技术和网络应用开发，熟悉HTML、CSS、XML等技术，熟练掌握js、jquery、vue等前端开发技术，熟悉MVC开发架构，对Spring、MyBatis等开源框架应用经验丰富，熟练使用常见Web服务器；熟悉面向对象分析语设计，UML，数据库建模等；具有良好而规范的编程习惯和技术文档编写习惯。
	
	

	47
	
	硬件工程师
	1
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）； 
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.计算机等相关相关专业，持有AOPA民用无人机驾驶员合格证；
4.3年及以上工作经验，其中1年以上无人机和物联网行业应用工作经验；
5.熟悉无人机业务培训、巡检、招投标业务流程。
	
	

	48
	
	大客户经理
	2
	1.35岁及以下（1983年10月1日及以后出生）； 
2.全日制本科及以上学历，并获得相应学位证书；
3.计算机、营销、工商管理等相关专业毕业；
4.3年及以上工作经验，其中2年以上系统集成、IT运维营销管理经验；
5.具有较强的组织协调能力、语言和文字表述能力、信息搜集与分析能力；具有良好的服务意识和团队合作精神；有一定的行业资源、工作经验和交通工具者优先考虑。
	
	

	合计
	191
	
	
	


