	附表：1

市第四人民医院拟第一批招聘卫生专业技术人员岗位一览表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	人员资格条件
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	职称
	年龄
	其它
	

	1
	内科、急诊、院前急救
	5
	全日制本科及以上
	临床医学内科
	初级职称
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	2
	外科
	1
	全日制本科及以上
	临床医学外科
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	初级职称
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	3
	B超
	1
	全日制本科及以上
	B超
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	高级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	4
	麻醉
	1
	全日制本科及以上
	麻醉
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	5
	儿科
	1
	全日制专科及以上
	儿科
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	
	
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1 
	
	
	执业医师
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	6
	妇产科
	1
	全日制本科及以上
	妇产科
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	初级职称
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	7
	检验
	1 
	全日制本科及以上
	检验
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	8
	眼科
	1
	全日制本科及以上
	眼科
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	初级职称
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	9
	耳鼻喉
	1
	全日制本科及以上
	耳鼻喉
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	执业医师
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先;（3）已规培优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	10
	放射科
	1
	全日制本科及以上
	放射
	高级职称
	50周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	1
	全日制本科及以上
	
	中级职称
	45周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	12
	药剂科
	1
	全日制本科及以上
	药剂科
	初级职称
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历（1年以上）者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	13
	护士
	10
	本科
	护士
	注册执业护士
	18岁以上，35岁以下
	注册执业护士
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	
	
	10
	全日制大专以上
	护士
	注册执业护士
	18岁以上，30岁以下
	注册执业护士
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	14
	行政管理
	4
	全日制本科及以上
	人力资源、社会劳动保障
	有相关资质证书
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.同等条件下：（1）有相关专业工作经历者优先；（2）学历高者优先。优先顺序按优先条件排序确定。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。

	15
	财务会计
	2
	全日制本科及以上
	财务、会计
	有相关资质证书
	35周岁以下
	1.身体健康，能胜任岗位工作；2.能熟练使用电脑；3.硕士研究生学历，职称可不做要求；有会计师职称，学历可放宽到专科学历；4.同等条件下，有相关专业工作经历者优先。
	拟聘用人员须服从医院的工作安排。
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