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2018年开江县部分医疗卫生事业单位高层次人才、急需紧缺专业人才需求职位表

	职位代码
	主管
部门
	用人单位
	岗位
名称
	招聘数额
	招聘条件
	备  注

	
	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专  业
	知识及技能条件要求
	

	1801
	开江县卫计局
	开江县人民医院
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	外科学（肝胆类）等相关专业
	具有执业医师资格证
	1.县级引才政策：
①博士研究生：安家补助15万元，岗位激励奖0.96万元/年，科研经费2万元/年，县特殊人才津贴1.2万元/年；
②硕士研究生：安家补助3万元，岗位激励奖0.12万元/年，科研经费1万元/年，县特殊人才津贴0.6万元/年；
③急需紧缺专业大学本科毕业生：安家补助2万元，县特殊人才津贴0.12万元/年；
④优先安排入住人才公寓。                                       2.院级引才政策：
①院级人才激励金10-15万元；                     
②5年租房补贴（0.5万元/年）。 

	1802
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	外科学（骨科类）等相关专业
	具有执业医师资格证
	

	1803
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	外科学（脑外科类）等相关专业
	具有执业医师资格证
	

	1804
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	内科学（心血管类）等相关专业
	具有执业医师资格证
	

	1805
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	内科学（呼吸类）等相关专业
	具有执业医师资格证
	

	1806
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	肿瘤学等相关专业
	具有执业医师资格证
	

	1807
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学研究生及以上学历和硕士及以上学位
	儿科学等相关专业
	具有执业医师资格证
	

	1808
	开江县卫计局
	开江县人民医院
	专业技术
	5
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	临床医学
	具有执业医师资格证且取得省级及以上卫生计生行政部门颁发的《住院医师规范化培训合格证书》
	1.县级引才政策：
①博士研究生：安家补助15万元，岗位激励奖0.96万元/年，科研经费2万元/年，县特殊人才津贴1.2万元/年；
②硕士研究生：安家补助3万元，岗位激励奖0.12万元/年，科研经费1万元/年，县特殊人才津贴0.6万元/年；
③急需紧缺专业大学本科毕业生：安家补助2万元，县特殊人才津贴0.12万元/年；
④优先安排入住人才公寓。
2.院级引才政策：
院级人才激励金8-12万元。         

	1809
	开江县卫计局
	
	专业技术
	5
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	临床医学
	
	县级引才政策：
①博士研究生：安家补助15万元，岗位激励奖0.96万元/年，科研经费2万元/年，县特殊人才津贴1.2万元/年；
②硕士研究生：安家补助3万元，岗位激励奖0.12万元/年，科研经费1万元/年，县特殊人才津贴0.6万元/年；
③急需紧缺专业大学本科毕业生：安家补助2万元，县特殊人才津贴0.12万元/年。
④优先安排入住人才公寓。

	1810
	开江县卫计局
	
	专业技术
	2
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	医学影像、医学影像学等相关专业
	
	

	1811
	开江县卫计局
	
	专业技术
	3
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	护理、护理学等相关专业
	
	

	1812
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	药学等相关专业
	
	

	1813
	开江县卫计局
	开江县中医院
	专业技术
	2
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	医学影像、医学影像学等相关专业
	
	县级引才政策：
①博士研究生：安家补助15万元，岗位激励奖0.96万元/年，科研经费2万元/年，县特殊人才津贴1.2万元/年；
②硕士研究生：安家补助3万元，岗位激励奖0.12万元/年，科研经费1万元/年，县特殊人才津贴0.6万元/年；
③急需紧缺专业大学本科毕业生：安家补助2万元，县特殊人才津贴0.12万元/年；
④优先安排入住人才公寓。

	1814
	开江县卫计局
	
	专业技术
	5
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	临床医学
	具有执业医师资格证（2017年5月31日以后毕业的暂免执业资格证）
	

	1815
	开江县卫计局
	
	专业技术
	5
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	中医学、中西医结合、中西医临床医学等相关专业
	具有执业医师资格证（2017年5月31日以后毕业的暂免执业资格证）
	

	1816
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	耳鼻咽喉科学、中医五官科学等相关专业
	具有执业医师资格证（2017年5月31日以后毕业的暂免执业资格证）
	

	1817
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	眼视光医学、眼科学等相关专业
	具有执业医师资格证（2017年5月31日以后毕业的暂免执业资格证）
	

	1818
	开江县卫计局
	开江县妇幼保健计划生育服务中心
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	医学影像、医学影像学等相关专业
	
	县级引才政策：
①博士研究生：安家补助15万元，岗位激励奖0.96万元/年，科研经费2万元/年，县特殊人才津贴1.2万元/年；
②硕士研究生：安家补助3万元，岗位激励奖0.12万元/年，科研经费1万元/年，县特殊人才津贴0.6万元/年；
③急需紧缺专业大学本科毕业生：安家补助2万元，县特殊人才津贴0.12万元/年；
④优先安排入住人才公寓。

	1819
	开江县卫计局
	
	专业技术
	2
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	临床医学
	具有执业医师资格证（2017年5月31日以后毕业的暂免执业资格证）
	

	1820
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	医学检验、医学检验技术、医学实验技术等相关专业
	
	

	1821
	开江县卫计局
	
	专业技术
	2
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	护理、护理学等相关专业
	具有护士执业资格证（2017年5月31日以后毕业的可凭护士资格考试合格证）
	

	1822
	开江县卫计局
	开江县疾控中心
	专业技术
	3
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	预防医学等相关专业
	
	县级引才政策：
①博士研究生：安家补助15万元，岗位激励奖0.96万元/年，科研经费2万元/年，县特殊人才津贴1.2万元/年；
②硕士研究生：安家补助3万元，岗位激励奖0.12万元/年，科研经费1万元/年，县特殊人才津贴0.6万元/年；
③急需紧缺专业大学本科毕业生：安家补助2万元，县特殊人才津贴0.12万元/年；
④优先安排入住人才公寓。

	1823
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	临床医学
	
	

	1824
	开江县卫计局
	
	专业技术
	1
	35岁以下
	普通高等教育全日制大学本科及以上学历和学士及以上学位
	医学影像、医学影像学等相关专业
	
	

	合计
	
	
	
	48
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