
湖南省残联直属事业单位省残疾人康复研究中心
2018年公开招聘进入面试人员名单及面试有关事项的公告
根据《湖南省残联直属事业单位省残疾人康复研究中心2018年公开招聘公告》有关规定，经报名、资格初审、笔试、资格复审等程序，已确定进入面试人员名单。现将2018年公开招聘面试人员名单及面试有关事宜通知如下：

一、面试人员名单（附件1）
二、面试时间、地点
面试时间：2018年11月24（星期六）
面试地点：长沙市岳麓区银杉路绿地中央广场六栋5楼
三、面试方式
面试采取结构化面试方式，主要测评应聘人员的语言表达、学识水平、业务素质、分析和解决实际问题的能力等，总分为100分。
四、面试程序及评分方法
1.报到。考生务必按规定的面试时间（11月24日上午8：00前），凭笔试准考证和有效身份证到达面试地点，验证后进入指定侯考室，考生资料和手机等通讯工具统一交由工作人员保管。工作人员向考生宣布面试考场纪律（附件2）、面试程序及相关注意事项。

2.抽签。工作人员按分组和报考岗位分别组织考生抽签，排出本场次本岗位的面试顺序，并登记考生姓名、抽签序号等。

3.面试。考生按抽签顺序号到面试室面试。每个考生面试完毕后，面试考官在面试评分表打分，面试打分采取百分制计分方法，按照去掉一个最高分、一个最低分后综合计算平均成绩的办法，综合计算平均分（保留小数点后两位小数，尾数四舍五入）,确定面试人员面试成绩。

4.公布成绩。考生面试结束后由引导员引领到候分室，等候公布面试成绩，待领取《面试成绩通知单》后即离开考场，不得在考场附近逗留和议论面试内容。

四、注意事项
1.应试人员务必于2018年11月24日上午8:00前凭笔试准考证和有效身份证到规定地点报到，未在规定时间到达的视为自动弃权，取消面试资格。
2.应试人员进入候考室，不得携带任何资料和通讯工具，已带入的，应交有关工作人员保管。面试开始后，在候考室、面试室、候分室仍携带通讯工具的，视为违纪，取消资格。

3.应试人员进入面试室只准报本人岗位和抽签号，不得以任何方式向考官或工作人员透露本人的姓名、准考证号、工作单位等个人信息，违者面试成绩按零分处理。

4.应试人员在候考室和候分室应遵守纪律，听从工作人员安排，不得大声喧哗和随意出入。

5.应试人员退场后，由引导员引领到考生候分室，等候公布面试成绩，待领取《面试成绩通知单》后即离开考场，不得在考场附近逗留和议论面试内容。

五、联系方式
咨询电话：省残联组织人事部  0731-84619528
监督电话：省纪委驻省民政厅纪检组  0731-84502091
附件：1.面试人员名单
2. 考场纪律

湖南省残疾人联合会
2018年11月19日
附件1：

湖南省残联直属事业单位省残疾人康复研究中心

2018年公开招聘面试人员名单

	序号
	准考证号
	报考职位名称

	1
	SCL110010109
	残疾儿童康复教师岗位1

	2
	SCL110010102
	残疾儿童康复教师岗位1

	3
	SCL110010101
	残疾儿童康复教师岗位1

	4
	SCL110010110
	残疾儿童康复教师岗位1

	5
	SCL110010104
	残疾儿童康复教师岗位1

	6
	SCL110010108
	残疾儿童康复教师岗位1

	7
	SCL110020122
	残疾儿童康复教师岗位2

	8
	SCL110020124
	残疾儿童康复教师岗位2

	9
	SCL110020120
	残疾儿童康复教师岗位2

	10
	SCL110030229
	临床医师岗位

	11
	SCL110030206
	临床医师岗位

	12
	SCL110030214
	临床医师岗位

	13
	SCL110030211
	临床医师岗位

	14
	SCL110030201
	临床医师岗位

	15
	SCL110030215
	临床医师岗位

	16
	SCL110030219
	临床医师岗位

	17
	SCL110030204
	临床医师岗位

	18
	SCL110030227
	临床医师岗位


附件2：

考 场 纪 律

一、参考人员要遵守面试程序，自觉接受面试工作人员的指导和管理。参考前在候考室等候，未经面试工作人员允许，不得擅自离开。参考人员上洗手间必须在工作人员陪同下逐人前往。候考期间，应保持安静，不得喧哗，严禁使用任何通讯及电子设备。

二、面试实行代码方式，考生在面试时，不得介绍（透露）本人姓名、单位、地址以及其他社会关系，否则视为违纪。

三、参考人员不得携带与面试有关的资料进入考场；答题完毕后，不得将面试试题带出考场。

四、参考人员不得在面试题本上做任何标记，如需记录请在草稿纸上进行，不得将草稿纸及应试席上任何物品带出考场。

五、面试结束后，参考人员在候分室等候公布面试成绩，待领取《面试成绩通知单》后即离开考场，不得在考场附近逗留和议论面试内容。

六、参考人员有下列情形之一的，取消其面试资格或面试成绩作无效处理：

1、扰乱面试考场及有关面试工作场所秩序的；

2、伪造证件、证明等以取得面试资格的；

3、由他人代考或代他人面试的；

4、有意将试题内容泄露给候考人员的；
5、有其它违纪舞弊行为的。

七、面试期间工作人员必须统一佩戴工作人员标志，严守工作纪律、保守工作秘密，严禁使用手机和传呼机。未经许可不得翻阅或拿用有关面试资料，也不得以任何方式、任何理由向参考人员泄露面试试题。对面试工作中出现的滥用职权，弄虚作假，损害参考人员利益、索贿受贿等违纪事件要严肃查处，并依照党纪政纪和法律，追究当事人和有关领导的责任。
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