附件1：
南宁威宁集团招聘岗位条件

	招聘职位
	招聘人数
	招聘条件

	集团总部
党群工作部
副主任
	1名
	1.中共党员，年龄35岁周岁以下，全日制本科及以上学历，汉语言文学、新闻、哲学、行政管理等相关专业；
2.2年及以上党务工作经验，熟悉党的方针、政策、路线和党纪党规知识；掌握组织人事流程，有较高的政治素养，有强烈的事业心和责任感；
3.有良好的沟通能力、组织协调能力、督导下属能力及语言文字能力；能适应国有企业改革发展的要求；
4.具有政工师、经济师等中级及以上职称者优先，具大中型企业中层及以上管理经验者优先。

	集团总部
战略投资部
投资专员
	2名
	1.年龄35岁周岁以下，全日制本科及以上学历，金融、财务、经济管理类等相关专业； 
2.掌握投资管理、风险评价、投资测算、项目管理等专业知识；
3.具备独立开展投资项目评估、尽职调查、投资测算、可研编制、投后评价能力；具备较强的分析判断能力、人际交往能力、沟通能力、协作能力、计划与执行；
4.具有3年以上投资分析、股权投资、产业并购等相关工作经验。

	集团总部
企业管理部
企业管理专员
	2名
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，工商管理、企业管理等相关专业；
2.掌握经济运行分析、股权管理、改革改制等企业管理所涉及的经济、财务、会计学、管理学等专业知识；
3.具备经济运行和数据分析能力，有参与公司经营计划的整体实施工作经验；
4.具有3年以上企业经营管理等相关工作经验。

	集团总部
企业文化部
企业文化专员
	1名
	1.年龄35周岁以下，全日制本科及以上学历，中文、新闻、广告传播及相关专业；
2.具备良好的沟通、写作能力，掌握企业文化建设和品牌建设的相关知识；
3.掌握方案撰写和媒体公关技能、组织协调技能和沟通技能，具备WORD、PHOTOSHOP及相关专业软件技术；                                                   4.有2年及以上企业文化建设和宣传工作经验，有报刊、杂志编辑经验者优先。

	南宁威宁邻家投资股份有限公司         副总经理
	1名
	1.年龄40周岁及以下，房地产市场营销、经营管理、商业地产及经济运营管理等相关专业本科及以上学历；
2. 具备大型商业综合体营销策划能力，五年及以上面积超过5万平方的大型商业综合体项目全盘操作工作经验；领导和组织过2-3个大型房地产项目销售经验。
3.具备营销和运营管理团队组建和管理工作，打造高效团队能力。熟悉商业综合体项目策划、市场研究、企划推广、招商销售及运营管理等环节，并有丰富的实际操作经验。 
4.熟悉品牌及媒体运作，具备国内外知名或新兴品牌特别是社区商业适配的品牌商家资源，并与其保持长期良好和联系和对接；
[bookmark: _GoBack]5.具有连锁性商业综合体或大型商场日常营销培训经验或具备大型商业综合体、购物中心营销总经理履历经验者优先。




