
湖州师范学院2016年人才引进政策

	引进人才
类   别
	住房或购房
补贴
	安家费
（万元）
	科研经费（万元）
	其他

	
	
	
	文
	理
	工
	

	学科领军人才
	待遇面议，配偶随调

	学科带头人
	137平米商品房
	15
	15
	18
	20
	配偶随调

	学科方向
负责人
	122平米商品房
	10
	12
	14
	16
	配偶随调

	紧缺且优秀博士
	70-85平米商品房
	3-6
	4-6
	6-8
	8-10
	紧缺且优秀博士的配偶为硕士研究生及以上学历的，学校视情况帮助解决工作。


备注：配偶随调须根据学校实际情况并按照湖州市人力资源与社会保障局等上级主管部门有关政策确定。
