乌鲁木齐高新技术产业开发区（新市区）引进人才公告

乌鲁木齐高新技术产业开发区（新市区）是经国务院批准成立的新疆第一家国家级高新区，也是自治区人才管理改革试验区。为大力实施“人才强区”战略,改善高新区（新市区）党政人才队伍结构，提升党政人才队伍素质，根据全区经济社会发展需要和人才需求，2017年，高新区（新市区）计划面向国内重点大学引进应届本科以上学历优秀人才65名，为事业编制。

一、岗位要求
岗位要求见附件。

二、引进人才条件要求
（一）基本条件

1、思想政治素质好，有理想、有道德、守纪律，品行正派;

2、事业心和责任感较强，志愿到基层工作.
（二）具体条件

1、本科及以上学历应届毕业生；

2、本科年龄在28岁以下（1989年1月1日以后出生）；

3、硕士年龄在30岁以下（1987年1月1日以后出生）；

4、博士年龄在35岁以下（1982年1月1日以后出生）。
三、工作步骤及时间安排
高新区（新市区）将通过发布公告、宣传推介、简历筛选、面试面谈、就业实习、考察、体检等程序，最终确定拟录用人员，签订三方协议。简历收取时间截止到2017年3月20日，整体工作截止时间为2017年7月。

四、工资待遇
工资额：国家规定工资+高新区（新市区）津补贴+年终奖金；

人才补贴：博士补贴400元/月，硕士补贴200元/月。

五、相关要求
请报名人员将个人简历（简历请以姓名+学校+学历+毕业时间命名）发送至邮箱531207204@qq.com。
联系人：伊利亚尔

手  机：18129325023
联系电话：0991-3678703 
附件：
2017年乌鲁木齐国家高新技术产业开发区（新市区）

事业单位招聘岗位需求目录
高新区（新市区）人才工作领导小组办公室
                    2016年12月20日

附件：

2017年乌鲁木齐国家高新技术产业开发区（新市区）事业单位招聘岗位需求目录
	序号
	部门
	职位名称
	职位数量
	资格条件
	待遇

	
	
	
	
	学历
	学位
	年龄
	专业
	

	1
	经济和发展改革委员会（价格监督局）
	企业管理岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下
（博士可放宽至35周岁）
	经济、工商管理、化工、电力、材料等专业
	一、本次招聘录用的人才属于人才引进，通过高新区(新市区)考试考核，一经录用，高新区（新市区）按照《乌鲁木齐市引进和稳定优秀人才办法（试行）》以人才引进方式办理相关录用手续。

二、待遇

1、职级方面：

博士研究生一经录用，按照国家有关规定执行正科级工资标准，试用期满，经考核和组织考察，特别优秀者可破格提拔；

	
	
	经济分析岗
	2
	
	
	
	经济、金融、统计、国民经济管理等相关专业
	

	2
	大数据产业促进局
	大数据产业标准应用数据源等管理岗
	6
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下
（博士可放宽至35周岁）
	计算机相关专业
	

	3
	建设局
（交通局、人防办）
	工程管理岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下
（博士可放宽至35周岁）
	工程管理等相关专业
	

	
	
	项目管理岗
	1
	
	
	
	工民建专业
	

	
	
	交通运输管理岗
	2
	
	
	
	交通运输管理专业
	

	
	
	工程项目管理岗
	1
	
	
	
	工程管理等相关专业
	

	
	
	建设综合管理岗
	1
	
	
	
	工程管理等相关专业
	

	4
	党政办公室
	综合文秘岗
	3
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	中文政治类相关专业、经济管理类相关专业、法律类相关专业
	

	
	
	党委信息化管理办公室计算机网络管理专职岗
	1
	全日制本科及以上
	学士学位
	28周岁以下
	计算机（网络管理）类专业
	


	5
	组织部
	干部科科员
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	思想政治教育专业
	硕士研究生一经录用，按照国家有关规定执行副科级工资标准，试用期满，经考核和组织考察，特别优秀者可破格提拔。
2、薪酬方面：
由基本工资、津补贴、福利和其他项目构成。
3、生活方面： 提供人才公寓，设施齐全。
三、周围环境
工作单位附近环境舒适，系高新区（新市区）重点打造的CBD核心区，创新广场近在咫尺。饭店、商超、医院、学校、公交车站环绕遍布，十分便利。
    四、高新区（新市区）提供实习工作机会，实习期间提供住宿，补贴学校所在地至乌鲁木齐往返费用。

	
	
	基层办科员
	1
	
	
	
	中文、哲学专业
	

	6
	机关工委
	党务专干
	1
	全日制本科及以上
	学士学位
	28周岁以下
	行政管理、公共管理专业
	

	7
	财政局
	财务会计岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	会计学专业
	

	
	
	财政分析岗
	1
	
	
	
	财政等相关专业
	

	
	
	法务岗
	1
	
	
	
	经济法专业
	

	8
	政府和社会资本合作领导小组办公室
（PPP中心）
	PPP中心投资管理岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁
	金融、投资专业
	

	
	
	PPP中心合同管理岗
	1
	
	
	
	经济法专业
	

	9
	科技局
（知识产权局）
	科技管理岗
	3
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁
	公安技术类、通信工程类，材料类、化工类，经济类、金融类、物流类，计算机软件类、电子信息类，生物医学类、药学类，旅游类，财会类专业
	

	10
	规划房产局          （新市区规划监督局）
	城市规划岗
	2
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	城市规划、区域规划等专业
	

	11
	统计局
	统计分析岗
	4
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	统计及相关专业
	

	12
	政法委
	业务专干
	2
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	中文专业、计算机专业、信息技术专业
	

	13
	审计局
	审计师岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	审计专业、会计专业
	

	
	
	工程师岗
	1
	
	
	
	造价专业
	

	14
	林业园林管理局
	园林管理岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	农业、园林、水利类等相关农学专业
	

	
	
	园林对园林管理岗
	1
	
	
	
	
	

	15
	金融工作办公室
	金融业务岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	金融工程、IT等相关专业
	

	
	
	金融业务岗
	1
	
	
	
	与金融、经济相关专业
	

	
	
	金融业务岗
	1
	
	
	
	保险专业
	

	
	
	金融业务岗
	1
	
	
	
	区域性经济学专业
	

	16
	卫生局
（食品药品监督局）
	卫生监督所
	2
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	医学相关专业、法律专业
	


	17
	宣传部
	综合办公室
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	哲学类专业
	

	
	
	新闻办公室
	1
	
	
	
	新闻类专业
	

	
	
	文明办
	1
	
	
	
	汉语言文学类专业
	

	18
	共青团高新区（新市区）委员会
	业务专干
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	工商管理、企业管理、信息技术等相关专业
	

	19
	工业园区管理
办公室
	企业管理岗
	1
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	工商管理、企业管理等相关专业
	

	
	
	工程管理岗
	1
	
	
	
	工程管理等相关专业
	

	20
	创业服务中心                  （留学人员创业园）
	生物医药孵化器企业
管理岗
	2
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	生物医药、精细化工等相关专业
	

	
	
	
	
	
	
	
	计算机、电子信息等相关专业
	

	21
	纪委监察局
	监察岗
	2
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	法律等相关专业
	

	22
	总工会
	工会干事
	1
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	28周岁以下
	经济管理或行政管理相关专业
	

	23
	乌鲁木齐高端人才创新创业服务中心
	综合管理岗
	6
	全日制硕士及以上
	硕士学位及以上
	30周岁以下（博士可放宽至35周岁）
	经济管理、企业管理、生物医药、信息技术、新材料、新能源、机械、金融和电子商务等
相关专业
	

	合计
	65人
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