附件1：     2017年新疆维吾尔自治区面向社会公开招聘聘任制公务员职位表
	序号
	招聘机关
	职位名称
	职位职责及工作目标
	职位资格条件
	聘期
	薪酬待遇

	1
	自治区地矿局机关（参照公务员法管理事业单位）
	地质矿产处（科技外事处）主任工程师1岗
	规划全局服务民生地质工作发展方向，指导各地勘单位开展城市地质、旅游地质、农业地质、环境地质等民生地质工作；                     

2.在聘期内使全局在城市地质等民生地质工作方面取得显著成绩，培养一批相关业务的技术骨干；              
3.完成领导交办的其它工作。
	1.男性，年龄40周岁及以下（1977年11月20日以后出生）；                           2.本科或研究生为地质学、生态地质学、地球化学、地下水科学与工程、地质工程、地质灾害防治与技术、地质灾害与防治技术、环境地质、环境地质工程技术、经济地理及城乡区域规划、水文地质与勘查技术、水文与工程地质、土地管理与城镇规划、土壤学、岩石学等相关专业；                               3.具有硕士及以上学位；                                4.10年以上相关工作经历，具有主持省（区）级及以上城市地质或农业地质或旅游地质等项目经历；在城市地质或旅游地质或农业地质或环境地质勘察及理论研究方面有较高知名度；                    5.具有相应专业高级工程师及以上职称；                       

6.具有良好的沟通协调能力，适应经常性野外出差。                                                       
	合同期限3-5年（试用期6个月）
	1.年薪13-15万元，年度薪酬结构为基本工资（70%）+年度绩效工资（20%）+聘任期满考核兑现工资（10%），实行年度考核结果与年度绩效工资挂钩，聘任期满考核兑现工资（10%）聘任期结束后经考核一并兑现;              2.试用期基本工资按80%发放；               3.按照有关规定参加社会保险、缴纳住房公积金。      
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	序号
	招聘机关
	职位名称
	职位职责及工作目标
	职位资格条件
	聘期
	薪酬待遇

	2
	自治区地矿局机关（参照公务员法管理事业单位）
	地质矿产处（科技外事处）主任工程师2岗
	1.负责全局以页岩气、煤层气等非常规能源矿产为主的勘查工作，全面指导各地勘单位开展相关工作的项目申请立项、野外施工、成果报告编制、质量管理等工作；  

2.开展以页岩气为重点的非常规能源矿产选区研究，聘期内使新疆地矿局在非常规能源矿产勘查方面取得新的重要进展；             3.培养一批相关专业方面的技术骨干；           

4.完成领导交办的其它工作。
	1.男性，年龄40周岁及以下（1977年11月20日以后出生）；                             2.本科或研究生为地质学、地质矿产勘查、地质矿产勘查与开发、构造地质学、矿床学、煤田地质与勘查技术、区域地质调查及矿产普查、石油与天然气地质勘探技术、岩石学、油气地质与勘查技术、油气开采技术、资源勘查、资源勘查工程等地质相关专业毕业；                      

3.具有硕士及以上学位；                                4.10年以上相关工作经历，具有主持省（区）级及以上页岩气等非常规能源矿产勘查项目工作经历；在非常规能源矿产勘查、理论研究方面具有较高造诣，或在油气矿产勘查及理论研究方面有较高知名度。                                                     5.具有相关专业高级工程师及以上职称；                      

6.具有良好的沟通协调能力，适应经常性野外出差。                                                       
	合同期限3-5年（试用期6个月）
	年薪13-15万元，年度薪酬结构为基本工资（70%）+年度绩效工资（20%）+聘任期满考核兑现（10%），实行年度考核结果与年度绩效工资挂钩，聘任期满考核兑现工资（10%）聘期结束经考核一并兑现;          

试用期基本工资按80%发放；               3.按照有关规定参加社会保险、缴纳住房公积金。      
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	序号
	招聘机关
	职位名称
	职位职责及工作目标
	职位资格条件
	聘期
	薪酬待遇

	3
	乌鲁木齐高新区（新市区）
	人力资源规划师
	1.负责编制新区未来5-10年期间人才发展规划，统筹协调相关部门落实规划；

2.负责制定新区“双创”工作发展规划并组织实施；

3.负责指导人才服务相关部门制定符合区情的政策等；

4.负责新区政府人力资源需求开发、资源配置、猎寻引进工作；

5.负责完成区委、区政府安排的人才发展相关工作。
	1.年龄40岁以下，硕士研究生及以上学历，管理类相关专业毕业；
2.从事人力资源服务工作8年以上，人力资源相关行业管理工作3年以上经历；

3.熟悉国内外人力资源服务行业相关规则，了解国家人事人才、就业促进等相关政策及法律法规；

4.具有较强的沟通协调能力，创新意识及服务意识强;

5.具有政府或企业人力资源政策研究和创新经验，或在国内知名人力资源机构从事管理、猎头咨询工作经历者优先考虑。
	2年
	1.年薪15-25万；

2.五险一金；

3.带薪年假；

4.提供必要的生活保障（专家公寓、单位食堂等）
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	4
	乌鲁木齐高新区（新市区）
	招商运营总监
	1.负责制订全区招商工作中、长期发展规划并根据中长期发展规划确定产业招商定位及项目类别；

2.负责完善、优化我区招商引资政策；

3.负责优化我区招商引资工作流程，对招商业务的洽谈、签约等工作进行督导及协调；督促各项招商工作有计划开展；负责组织策划大型招商引资推介活动。

4.负责招商团队业务技能培训，指导和帮助业务专干不断提高业务技能；

 


	1.年龄45岁以下，硕士研究生及以上学历，经济类、管理类相关专业毕业；精通1门以上外语；
2.具有国家机关事业单位及大中型企业经济管理岗位、国家级高新技术产业开发区、经济技术开发区经济管理、招商引资岗位5年以上工作经历；             
3.熟悉国内有关经济政策、产业动态及各类商业业态；了解招商规划、园区运营管理或企业开工建设流程；了解各类企业客户管理和服务的运作流程等；
4.具有较强的沟通协调能力及服务意识，抗压能力强，能适应长期出差。
5.负责或参与引进、洽谈10亿元以上项目10个以上者优先考虑。
	3年
	1.年薪15-25万；

2.五险一金；

3.带薪年假；

4.提供必要的生活保障（专家公寓、单位食堂等）
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	5
	乌鲁木齐高新区（新市区）
	国有资产监管专员
	1.负责优化并完善我区国有资产监督管理制度；

2.负责监管国有企业发展战略规划的研究筹划、企业市场化运营体系建设工作；
3.负责区属国有及国有控股（参股）企业的监督管理；推动区属国有企业改革工作，推进所监管企业的现代制度建设，完善公司法人治理结构；

4.负责建立监管企业绩效评价考核体系、制定年度绩效评价考核方案；负责完善监管企业负责人经营业绩考核制度，优化企业负责人薪酬制度和激励办法，组织实施监管企业负责人年度和任期考核；


	1.年龄40岁以下，硕士研究生及以上学历，经济类、法律类等相关专业毕业；
2.具有财经、法务等领域专业背景知识；
3.有国家机关事业单位及大中型企业从事经营管理、国资监管工作经验，担任中层管理职务5年以上或高管职务3年以上；                                  

4.具备现代企业经营管理经验，熟悉企业管理制度、了解高级管理人员薪酬体系建设及绩效考核工作；

5.具有较强的执行能力、战略决策能力、组织协调能力、改革创新能力和市场应变能力，具有良好的团队合作精神和沟通能力。

6.取得经济类、会计类、审计类副高级及以上职称、注册会计师或其他相关资质者优先考虑。 
	2年
	1.年薪15-25万；

2.五险一金；

3.带薪年假；

4.提供必要的生活保障（专家公寓、单位食堂等）。
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	6
	新疆昌吉国家农业科技园区管理委员会
	建设工程管理员（助理）
	负责所有工程项目的全面技术管理工作。

参与审定项目的方案设计、初步设计和施工图设计，并对设计中存在的技术问题提出修改意见。
参与招标文书中技术要求的审定工作。
深入施工现场，遵照有关施工规范，负责工程技术管理及对工程质量、工程进度和安全的监督。重点负责监督检查施工单位是否按施工图纸要求和工程规范要求进行施工，严格检查工程质量，把好工程质量关。
	1.大学本科及以上学历；

2.建筑管理专业或土木工程类专业；

3.35周岁及以下，有5年及以上建设工程管理相关工作经验。
	5年
	10万元

	7
	新疆昌吉国家农业科技园区管理委员会
	 金融项目管理员（助理）
	负责与各金融机构、银行、及相关机构联络、接洽；PPP项目工作；其他与金融有关工作
	大学本科及以上学历；

金融、经济类专业；

40周岁及以下，具有会计师职业证书，有5年以上证券类或银行贷款类工作经验。
	5年
	10万元
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	8
	新疆昌吉国家农业科技园区管理委员会
	工程造价管理员（助理）
	1.编制工程预算、审核工程结算、审核工程进度款、审核施工单位上报材料（设备）单价，参与项目经济指标测算。
2.收集、整理投资控制资料，编制工程投资完成情况的台帐，及时进行投资跟踪。
3.熟悉工程造价市场情况、材料设备的市场价格，做好总结工作。
4.精通预算软件，熟练操作计算机。
5.完成组织和领导交办的其它工作任务
	1.大学本科及以上学历；

2.建筑类、土木工程类相关专业；

3.40周岁及以下，具有造价工程员职业资格证书，有5年及以上工程造价工作经验。
	5年
	10万元

	9
	新疆昌吉国家农业科技园区管理委员会
	农业可持续发展管理员（助理）
  
	农业生产管理、现代农业技术推广；农业资源环境利用
	1.硕士研究生及以上学历；

2.持续发展与推广学、植物保护、植物科学与技术专业；

3.40周岁及以下，具有高级农艺师职称，有5年及以上相关工作经验。
	5年
	15万元


