
大数据分析职位竞争，选对职位轻松成“公” qq交流群：389830438 客服:0871-65521259

2016年西双版纳职位分析

为便于广大考生透过该公告了解本次省考整体分数情况及趋势，云南华图在

第一时间为广大考生公布2015年西双版纳笔试入面分数分析报告，以备广大考生

选择合适的职位。

一、2015 西双版纳笔试入面平均分：

2015 年西双版纳公务员考试笔试入面分数情况

考试 招考人数
笔试入面最低平

均分
笔试入面最高平均分

2015 年省考 337 146.5 152.3

二、、2015 年西双版纳十大最高分的岗位：

十大最高分的岗位（笔试入面最高分最高的十大岗位）

职位代码 职位名称 招录人数 笔试入面最高分数

2801001055 景洪市食品药品监督管理局 1 183.5

2822001044 勐海县林业局 1 183.0

2800001001 西双版纳州发展和改革委员会 1 183.0

2801001056 景洪市食品药品监督管理局 1 182.5

2801997002 西双版纳州景洪市地方税务局二分局 1 182.0

2801001007 景洪市发展改革和工业信息化局 1 180.0

2823001033 勐腊县公安局 1 180.0

2822001022 勐海县公安局 1 179.0

2801001025 景洪市教育局 1 178.5

2822001085 勐海县森林公安局 2 178.0
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三、2015 年西双版纳十大竞争最激烈的岗位：

十大竞争最激烈的岗位（报考人数比例最高的十大岗位）

职位代码 职位名称 招录人数 交费人数 竞争比例

2801001053 景洪市人民政府允景洪街道办事处 1 232 232:1

2800001001 西双版纳州发展和改革委员会 1 222 222：1

2823001054 勐腊县勐捧镇人民政府 1 141 141:1

2801001048 景洪市普文镇人民政府 1 121 121:1

2801001051 景洪市人民政府允景洪街道办事处 1 117 117:1

2822001035 勐海县公安局 1 117 117:1

2801001038 景洪市勐罕镇人民政府 1 108 108：1

2801001010 景洪市嘎洒镇人民政府 1 101 101：1

2822001085 勐海县森林公安局 2 200 100:1

2801001011 景洪市嘎洒镇人民政府 1 91 91:1

四、2015 年西双版纳十大最难考的岗位：

十大最难考岗位（笔试入面最低分最高的十大岗位）

职位代码 职位名称 招录人数 笔试入面最低分数

2822001018 勐海县工商行政管理局 1 179.0

2822001022 勐海县公安局 1 179.0

2801001050 景洪市人力资源和社会保障局 1 172.0

2800997001 西双版纳州地方税务局磨憨经济开发区分局 1 171.5

2801001055 景洪市食品药品监督管理局 1 171.0

2801001021 景洪市基诺山基诺族乡人民政府 1 171.0
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2801997001 西双版纳州景洪市地方税务局二分局 1 171.0

2801001007 景洪市发展改革和工业信息化局 1 170.5

2801001008 景洪市嘎洒镇人民政府 1 170.5

2800004002 西双版纳州教育局 1 170.0

五、2015 年西双版纳十大最易考的岗位：

十大最易考岗位（笔试入面最低分最低的十大岗位）

职位代码 职位名称 招录人数
笔试入面最低分

数

2801001019 景洪市公安局 1 120.0

2822001046 勐海县勐阿镇人民政府 1 119.0

2823001088 勐腊县住房和城乡建设局 1 118.0

2823001061 勐腊县森林公安局 1 117.5

2823001027 勐腊县公安局 2 115.5

2823001087 勐腊县易武乡人民政府 1 113.5

2823001051 勐腊县勐满镇人民政府 1 110.0

2823001069 勐腊县卫生局 1 105.5

2822001013 勐海县格朗和哈尼族乡人民政府 1 104.0

2822001012 勐海县格朗和哈尼族乡人民政府 1 103.0
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综上所述，希望各位考生在报考 2016 年云南省考岗位时，除了分析自己分数及笔试入

面可能性外，应该结合几点来选择报考岗位：

1.您所报考地区及职位历年笔试入面分数情况；

2.您所报考职位的缴费人数，也就是竞争比例有多大（可通过短信查询）；

3.您各项限制条件如何。比如在缴费人数相同的情况下，通常有工作经验限制的职位比无工

作经验限制的职位笔试入面分数低，又比如在缴费人数相同的情况下，学历限制为“大学专

科及以上”的比“大学本科及以上”职位的笔试入面分数低，以此类推。


