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华图致学霸的一封信 

——如何调动身心应战事业单位面试！ 

各位可爱的、漂亮的、帅气的学霸们： 

当你们看到这封信的时候，恭喜你们已经通过事业单位联考笔试进入面试环节！

小图图很激动，很开心能看到这么多优秀的小伙伴取得人生中又一次关键性胜利！然

而，高兴之余，小图图也不由得替你们紧张，因为接下来各位将面临更加残酷的考验

——面试！不知道各位可爱的、漂亮的、帅气的学霸小哥哥、小姐姐们有没有担心面

试呢？有没有为面试做好准备呢？不如，让小图图先来与各位小哥哥、小姐姐们聊一

聊事业单位的面试吧。 

事业单位面试须知二三事 

在事业单位的人才面试形式中，结构化面试形式最为常见。结构化面试，也称标

准化面试，是相对于传统的经验型面试而言的，是根据所制定的评价指标，运用特定

的问题、评价方法和评价标准，严格遵循特定程序，通过测评人员与被试者进行语言

交流，对被试者进行评价的标准化面试过程。其组织成本低、流程透明、测评全面的

优点，故多出现在公职类及企事业单位的人才选拔中。 

结构化面试具备以下三个特点： 

 面试流程的结构化 

 面试考官的结构化 

 测评标准的结构化 

（一）面试流程结构化 

结构化面试的面试组织流程标准统一。一般包括几大环节：审核资料、抽签、候

考、入场、面试答题、公布成绩、面试结束。具体来说： 
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1. 资料审核 

在面试当天相关的面试组织方一般要求面试者提前 30 分钟到达指定地点报到，

在这段时间内考试工作人员会核对考生身份证件和面试通知书等相关证件。在这里

小图图郑重提醒各位，一定要提前查看相关部门的面试通知说明，仔细明确相关的准

备材料，防止到达考场后发现材料不全以至于无法考试的情况，因为类似的悲剧已经

不止一次地发生在面试的考点里。 

2. 抽签确定顺序 

基本材料审核完毕之后，考生集中抽签确定分组和进场顺序，有的地区是先抽分

组签，再抽顺序签，有的地区是一次性抽取确定分组和顺序，如：三（1），表示第三

组第 1 个进场。 

抽取完毕之后会有面试考官进行抽签，抽签确定所要面试的考场，就是面试中的

“双抽双选制”。特别需要交代的是这种双抽双选的制度最大可能地规避掉了类似很

多考生会担心其中会有暗箱操作的情况发生，尽可能减少了人为操作的成分。 

3. 面试候考 

考生抽签完毕后进入候考区等待考试，考试未结束不许随便离开，候考室会有考

场工作人员监督，包括出入卫生间都需要有工作人员陪同。如排在下午考试，午饭也

由工作人员送到候考室，通过各种严格的防控措施防止已经考试完毕的考生将情况

透露给未考试的考生。 

4. 考生入场 

按照抽签顺序，轮到某考生入场时，引导员将到候考室宣布：“请×××号考生

入场”。考生随同引导员到达考场门口。在这里需要注意的是：引导员不会直接叫考

生名字，否则算严重违反考试纪律，一般引导员也只知道考生顺序编号。 

5. 答题环节 

考生进入后，直接走到考生席，站定后面向各位考官问好，得到考官允诺后，考

生可以落座进入答题状态。考生落座后，考生一般需要报自己的考试顺序号，等考官
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宣布导语后，考试开始。特别需要注意的是，考生不能自报姓名，有些面试书上所介

绍的考生自我介绍是与当前考试严重不符的，如在考场内自报姓名，考生会被当场取

消面试资格。 

在正式的答题之前，主考官会给考生读一遍面试导语，主要告诉考生应该主要的

事项。 

 

面试指导语 

祝贺你进入面试，今天的面试我们会问你 3 个方面的问题，面试的时间是 10 分钟，每道题念

一遍。在回答每个问题之前，你可以先考虑一下。问题回答完以后，请说“答题完毕”。好，现在

开始。 

 在答题过程中，考生席上通常有题签，涵盖考生所需作答的全部题目内容，考官

或读题或不读题的情况均在各地事业单位面试中出现。考生在平时练习要考虑到这

两种情况，做到临危不乱。 

 

6. 退场候分 

考生回答完所有题目后，主考官一般要问考生是否还有其它补充，多数时间已到，

考生此时一般回答无补充。主考官宣布请考生退场，到候分室等候分数，记分员会及

时核算分数，核算完毕后会通知考生，考生在候分室得到分数通知即可离开考场。有

时考生在侯分区等待下一名考生回答完毕，进场得到分数后才会离开。 

7. 面试结束 

考生得到分数后被要求尽快离开候分室，不得逗留和随意走动，集中考试完毕后

相关部门会在官方网站及时公布入围和体检名单，入围考生将进入下一轮的体检政

审等环节。 
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（二）面试考官结构化 

各考场的面试考官小组主要负责对面试考生进行测评和打分。一个考场的面试

考官小组一般由 5-9 名考官组成。其中一名主考官，主要负责与考生进行交流，组织

其他考官测评打分且把控整个考场纪律。 

面试考官可以是主管部门、用人单位的领导及相关部门人员，也可以是行业内知

名专家学者，或是事业单位的专家学者、业务骨干。在一个考官小组中，按规定专业

技术岗位类的考官不得少于三分之二，管理岗位类的考官不能高于 50%，工勤技能

岗位类考官不少于 2 名。因此，不论考生报考何种岗位类型，面对的考官类型都差不

多。 

除了考官，考场还有记分员、计时员、监督员，有时候还会有媒体在旁拍照录像，

所以结构化面试十分考验面试者的心理素质。 

 




