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自我认知及职位匹配 

自我认知指的是对自我的认知，评价的能力。在事业单位面试中，自我认知及

职位匹配类题目通常会将自身的认识与职位特性相联系，通过对于清晰准确的自我

定位来展现与职位的匹配性。这就要求考生既要对自己有一个精准的定位，也要对

自己所报的职位有一个正确的认识，考官通常会通过自我认知类题目间接考查应试

者的整体素质。 

通过自我认知及职位匹配类题目回答，我们要达到以下目标： 

一、令考官相信你是空缺职位的最佳人选； 

二、令考官相信你有诚意做这份工作； 

三、令考官相信你对该单位或岗位有价值。 

良好的自我认知能力，不仅对于答好自我认知类题目本身帮助很大，对于答好

人际沟通和综合分析类题目也有很大的帮助作用，在综合分析类题目的解答中，往

往需要考生结合自身报考岗位作表态，这就需要考生有很强的自我认知能力。 

第一，要对自己的性格、态度有良好的评价； 

第二，兴趣要与岗位相匹配； 

第三，成就动机要与岗位情况匹配； 

第四，认同组织文化。 

一、题型介绍 
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二、答题思路 

（一）自我梳理类 

这类题目没有固定的答题思路，固化的思路会限制个性化答案的呈现。根据对

题目考查方向的归类，可汇总出：优缺点、兴趣爱好、价值观、性格特征、学习经

历和实践经历这些考查维度，考生在回答时也可从这些维度出发来进行自我梳理。 

另一方面，为了达到自我认知与岗位的高度匹配性，岗位信息梳理也是必备工

作。岗位梳理的主要内容包括： 

①单位性质、主要职能、组织结构。 

②单位的人员结构，如年龄结构、专业结构、人际关系状况等。 

③职位信息，如工作性质、任务责任、职位所需的知识结构、能力结构、技术

特长、个性特征等。 

④单位最新动态。 

同时，需要注意的是，考生作答时切勿透露任何真实身份信息，即真实姓名、

身份证信息、毕业院校等。 

真题举例：结合你的专业和经历，谈谈你报考这个岗位的优势。 

参考解析：我报考的岗位需要深厚的专业知识，和丰富的工作经验。大学四年

里的努力学习以及积极参加社会实践活动的经历，使我能够适应这个岗位的要求。 

在大学四年里，我努力学习专业知识，多次获得国家奖学金，具备比较深厚的

专业知识，并且还成功的获得了大学生创业基金。 

让我印象特别深刻的是在申请大学生创业基金的过程。在做大学生创业基金申

请的开题实验时，我和团队的同学们遇到了一个难度较高的实验。我们连续做了两

个星期，都没有得到理想的数据。同学们都有点灰心，做实验的动力和激情明显不

足。此时我一方面邀请同学们一起去打羽毛球，放松心情，鼓励同学们一定不要灰

心，另一方面抓紧查阅相关英语科研文章，其中遇到许多专业名词，我都一个一个

的查阅了英文词典。经过三天每天只睡 5 个小时的研究，我们对实验方法进行了改

进，终于得到了理想的实验数据，并成功申请到了大学生创业基金。这次经历，让

我明白，一是要不断增强自己的专业知识，二是要相信团队的力量，三是遇到任何
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事情一定不能放弃。 

除了努力增强自己的专业知识外，我在业余时间还积极参加各种社会实践活动。

在大四上学期，更是进入了某大型外企实习。在刚开始实习了，对手头的工作茫然

无绪。因此我努力从身边的小事做起。积极帮忙做卫生，或者是帮同事加茶水、打

印文件等等，拉近和同事之间的距离。渐渐的同事们开始信任我，将一些事情分给

我处理，也将一些工作经验和工作技巧毫无保留的传授给我，而我在遇到工作中的

难题时也主动的向同事请求帮助。 

此外，我还利用下班时间钻研专业书籍，努力增强岗位需要的专业技能，同事

们生活中遇到我能帮忙的难题时，我也主动给予力所能及的帮助。在半年的实习中，

我在工作能力和人际沟通能力上获得了长足的进步，更被评为优秀实习生。这半年

的实习经历，让我认识到理论和实践的区别，也让我认识到和谐人际氛围的重要性，

更让我认识到，要适应一个职位，必须要脚踏实地，一步一个脚印。 

除了以上这两方面，我还是一个懂得报恩的人。我在读大学时因为家庭贫困，

学校向我供了国家助学金帮我顺利完成学业。因此我一直在努力回报社会。在大学

期间，我多次参加义务献血，同时还积极参加志愿者行动，是学校为灾区儿童募捐

书籍和衣物的发起人和组织者之一。 

我一直认为我能顺利完成学业，能坐在面试考场里离不开国家、离不开社会给

我的帮助，因此在进入岗位后，我会利用掌握的专业知识，结合扎实的工作实践经

验，勤勤恳恳，任劳任怨，钻精钻深，在平凡的岗位上做好每一件小事，以此回报

国家，回报社会。 

（二）职业规划类 

职业规划可以从报考动机和工作规划两方面考查。 

求职动机是影响到一个人能否适应新的岗位、能否在岗位上有长远发展的决定

性因素之一。考官一般认为，当考生有强烈的求职动机时，他会很认真地考虑这个

职位能给他带来的价值，以及他有可能无法得到的东西。进入岗位后他们一般能较

快地适应环境的要求，在面临困难和挑战时，也会有比较好的承受能力，轻易不会

选择放弃和跳槽。而当考生的求职动机不明确时，他们在进入岗位后，对环境的适

应通常不如前者，遇到困难的时候也更容易动摇，从而会产生消极的工作状态，这
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会成为管理中的障碍。 

工作规划是对未来岗位工作是否具备持续的系统的计划，包括明确的身份定位、

工作目标设定和成长设计三个要素。 

综上，职业规划类题目是在考察考生的适应能力、学习能力，以及职业稳定性。

考生应在答题时结合自身特点，尽量展现出上述能力特质。 

真题举例：事业单位大多是服务性行业，有人认为总做些琐碎的事情会丧失进

取心，你认为如何保持进取心？ 

参考解析：越是基层的工作环境，越能磨炼我们的品质，考验我们的毅力，同

时事业单位的工作性质决定了我们要在日常工作中处理很多琐碎、繁琐的事情。在

这个过程中我们也可能会遇到各种各样意想不到的困难，甚至看不到自己所付出的

会有什么收获，这时作为个人难免会在工作压力大、任务重的情况下产生烦躁、焦

虑等负面的情绪，而一旦这些情绪进一步蔓延也势必会像有的人感慨的那样，“总是

做些琐碎的事情会让人丧失进取心”。 

第一，如果一份平凡的工作，看似简单重复，枯燥乏味，有人却能以快乐的心

情面对，在平凡中感知不平凡，在简单中构筑自己的梦想，这样再简单的工作也一

样满怀热忱之心、责任之心我想又有什么样的困难不可以克服呢？只有真正热爱工

作的人，才是工作中真正幸福的人。所以要保持工作热情这是幸福工作的第一个诀

窍。 

第二，如果工作不能成为一种享受而成为一种循环往复的单调，确实会令人感

到乏味，然而有人还是不得不为了特定的利益而奔走劳累，如果工作进入这样的一

种怪圈，就像打开了职场中的潘多拉之门，接踵而来的一定会是各种各样的负面结

果。所以“你为了什么而工作”、“我工作能够获得什么别人没有的，而我的工作又

能给别人带来什么”是需要仔细思考的一个问题；要明确工作价值是永久工作的最

重要的内核。 

第三，善于思考，循规蹈矩的工作方法固然可以让自己的工作进度保持平稳，

尊重经验的人，可能少走弯路，减少出错的机会，但是一味地保守、封闭会加快厌

倦之心。工作中一个小小的创意、一个小小的改变，往往会引起意料不到的效果。

当我们面对新知识、新事物或新创意时，千万别将脑袋密封，置之于后，应该将脑



                     华图，让考“事”更轻松 

  5 

袋打开接受新知识、新事物。也许一个新的创见，能让我们从中获得不少启示，从

而改进工作，改善生活。 

总之，在面对困难中我们是选择顺从还是克服，是选择漠视还是选择挑战，就

会决定我们的工作状态和人生幸福。我们要选择接触最新的信息，了解最新的工作

方法、选择学会与别人合作、选择适当的自我奖励、选择坚持不懈细心耕耘、选择

与他人分享。 

（三）压力测试类 

压力测试类题目是有意识地对求职者施加压力，以此方式来观察考生在特殊压

力下的反应、思维敏捷程度及应变能力。 

压力型题目有具体答题思路：回应——解释——表态。 

真题举例：我觉得今天你的表现有点紧张，距离我对你的预期有很大差距，请

你对你自己的表现作个评价。 

参考解析：【第一步，回应】很感谢各位考官能给我这个评价自己的机会。为了

这次面试我做了大量的、精心的准备，但当我来到现场，面对各位考官时，我确实

是希望可以有机会将自己进行全面的展示。 

【第二步，解释】我由衷地渴望可以通过追随理想来实现自己的人生价值，为

了这次的事业单位考试，从笔试开始我就做了认真的准备，制定了详细的计划，每

天按照计划逐一展开复习，现在能够有机会进入面试我真的非常高兴。我希望通过

我前面的回答可以将我的综合素质进行全面的展示，在专业方面，我认为自己具备

较深厚的理论功底，在求学期间也非常注重实践锻炼，曾在报社做过编辑工作，我

的认真负责和细致专心的态度得到了报社领导的一致肯定，这在很大程度上对我是

一种激励，带着这份激励和对工作的热情，我希望可以在未来的岗位上发挥自己的

特长作出一番成绩，实现自己的价值回馈组织对我的信任。 

【第三步，表态】不管今天的面试结果怎样，我都会坦然面对绝不会气馁。考

试结束后，我会对整个备考和考试过程进行一个全面的总结和反思，查缺补漏，同

时保持我一贯乐观、积极向上的学习和生活态度，将此次经历作为我人生奋斗过程

中一次重要的历练，并鞭笞自己在以后的生活和工作中，更加地努力，提高自己的

综合素质和能力。 




