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国考职位筛选指南 

导⾔： 

² 相⽐备考，很多同学更头疼报考，因为备考有相对成熟的科学⽅法，⽽

报考只有⼩道消息和看不懂的职位表，到底怎么从万千职位中选出最合适的

那⼀个？

² 筛选出适合自己的职位，如同牵手另一半，只有适合的才是最好的，因

此，你不仅要清楚的了解职位要求，还要梳理清楚自己的精准信息。 

² 国考每一个招录职位的要求都放在《招考简章》里，就是我们俗称的职

位表，在国家公务员局官网可以下载，2019 年职位表 2018 年 10 月中下旬才

会发布，大家可以先下载 2018 年的职位表熟悉一下。 

² 本书从职位表和公务员薪资晋升两个方面进行解读，为大家职位筛选时

提供参考。 

² 职位筛选大家可以借助华图官网或华图教育 app 的职位库系统，提升报

考效率。 华
图
教
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第一部分 职位表解读 

我们以 2018 年国考职位表为例，先进⾏简单加⼯ 

第⼀步，合成总表。将职位表中四个分表—中央党群机关、中央国家⾏政机关、中央国家⾏

政机关直属机构（省级及以下）、参照公务员法管理事业单位，粘贴成⼀个总表便于筛选。 

第⼆步，完成筛选⼯作。选中第⼀⾏，同时将【筛选】选中即可，如下图所⽰。 

 

  Excel 中调⽤筛选功能图⽰ 

调出筛选功能的表格，会出现“下三⾓”按钮（下图）。点击此按钮，就可以实现多种筛选

功能。这些筛选功能在下⽂中详细讲解。 

 

  筛选功能“下三⾓”图⽰ 

 

第⼀节 招考条件 

招考条件是⽤⼈单位对⼈才提出的要求，我们⼀⽅⾯要清楚的理解每⼀项要求的细节，

另⼀⽅⾯也要清楚搞明⽩⾃⼰的情况。 

对应职位表如下： 

M N O P Q R W 

专业 学历 学位 政治⾯貌 基层⼯作最低年限 服务基层项⽬⼯作经历 备注 

 

华
图
教
育



1. 专业

在报考时候，同学们问的最多的问题便是，我的专业能报什么职位？专业的确是影响我

们报考最重要的因素，也是报考当中情况最为复杂⼀类信息，因为⼀⽅⾯招录单位对⾼校专

业并不熟悉，只是根据⼯作需要填写招考专业，另⼀⽅⾯⾼校新专业层出不穷，在专业⽬录

中并不好找。 

⾸先需要明⽩，专业⽬录分为三个级别，分别是，⼀级学科（学科门类）；⼆级学科；

三级学科（即专业名）。例如会计学专业，在专业⽬录中显⽰为， 

⼀级学科：管理学，⼆级学科：⼯商管理类，三级学科：会计学。 

如下图中所⽰，《招考简章》（职位表）中对专业要求并不⼀致： 

l 表中“理⼯科”包含理科和⼯科两个学科门类，205 个专业；

l “经济学”有可能是经济学学科门类，有可能是专业，有时候⼆级学科也同样符

合；

l ⽽第⼆栏中，“经济学（02）”指的就是经济学的学科门类，下边包含 17 个专业。

  《招考简章》（职位表）的专业要求（局部） 

报考专业要搞清楚你的专业，⼆级学科以及学科门类。 

第⼀步：拿出学位证，确定专业和学科门类；暂时没有学位证的，需要和学姐学长确认

清楚。 
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第⼆步：打开专业⽬录，找到你专业所在的学科门类和⼆级学科。 

第三步：记录好，下⼀步筛选职位会⽤到。 

⽐如你是会计学专业，对照专业⽬录属于⼯商管理类即⼆级学科，获得的是管理学学位

即⼀级学科。 

⽐如你是社会学专业，对照专业⽬录属于社会学即⼆级学科，获得法学学⼠学位即⼀级

学科。 

1) 我怎么知道职位表中的专业是学科门类还是专业名称？

4 种⽅式确定： 

ü 看专业这⼀栏的专业代码，如下图第⼀⾏，对照专业⽬录可知，经济学（02）是指学

⼀级学科；政治学（0302）是⼆级学科，如果你的专业是“政治学与⾏政学、国际政

治、外交学“三个专业中的任何⼀个都可以报考；

《招考简章》（职位表）的专业要求（局部） 

ü 上图第⼆⾏中，经济学、社会学、统计学，三者既有可能是⼀级学科也有可能是专

业，再看备注如果没有特别说明，两者皆可报。

ü 上图第三⾏经济学类，是指⼆级学科，备注中如果没有明确说明的，经济学专业和经

济统计学都可以报考。

ü 职位备注中表明⼀级学科还是⼆级学科，如“本职位所指专业为专业门类（⼆级学

科）”，有些明确写明是专业就不是学科门类。

⼤家根据这些信息来判断即可。如果什么都没有写明，职位要求的专业既可以是学科门
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类，又可以是专业名称的，请同学们⼀定要咨询招考单位。⼀切以招考单位的⼜径为准，即

便是去年学长能考，今年未必你就能考。 

2) 专业⽬录⾥，可以授予两种学位是什么意思？

在 2012 年教育部制定和发布《普通⾼等学校本科专业⽬录》（以下简称《专业⽬录》）

的 12 个⼤学科门类，352 个基本专业和 154 个特设专业种，可授予两种学位的就有 68 个，

从 2018 国考招⽣简章来看，基本专业、特设专业均在招考范围之列。 

例如，教育技术学可授教育学或理学或⼯学学⼠学位；管理科学可授管理学或理学学⼠

学位；⽂化产业管理可授管理学或艺术学学⼠学位；电⼦商务不仅可授管理学、经济学还可

以授予⼯学学⼠学位；⼜腔医学技术不是医学学⼠⽽是理学学⼠学位等。 

并不是这些专业可以授予“双学位”，⽽是教育部将选择授予哪种学位决定权交给学校，

因此如果学这些专业的同学，⾸先要搞清楚⾃⼰将来拿到的到底是哪个学位，以学位证为准。

如果⼀些职位仅仅是限制学科⼤类，⽐如要求⼯学，我们上⾯提到的教育技术、经济学、⼟

地资源管理等专业都可以报考。还可以问考过的学长学姐，你们专业的准确类别。另⼀⽅⾯，

千万不要死搬专业⽬录，还是那句话，要给招录机关打电话确认，并且建议录⾳。 

3) 我是相近专业，该怎么办？

关于报考专业，⼀定要看职位表的备注栏，⾮常重要。有些专业的⼀级学科和专业名称

都是⼀样的，像法学、经济学、教育学，如果备注中明⽂规定要求的是专业名称，如果备注

中已经写得清楚专业名称及学位类别，同学们就不要再抱有幻想，如下所⽰。 

职位 1 备注： 

如为研究⽣专业要求为会计学、财务管理、会计硕⼠专业，且本科专业须为会计学、

财务管理、财务会计。报名时请写明各阶段专业准确名称，毕业证书和学位证书上的

专业名称要求⼀致。 
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职位 2 备注： 

如为研究⽣专业要求为植物病理学、农业昆⾍与害⾍防治、植物保护，且本科专业须为

植物保护、动植物检疫（植检⽅向）。报名时请写明各阶段专业准确名称，毕业证书和

学位证书上的专业名称要求⼀致。 
 

  《招考简章》（职位表）的备注信息 

有些专业性质⽐较强的职位对专业要求⾮常细致，资格复审或政审的时候⼀个字都不允

许差。 

4) 公务员报考有哪些热门专业？ 

由于公务员的职位性质，对经济类、财管类、计算机确实⽐较青睐，也就形成了公务员

报考的热门专业。 

   2016-2018 热门专业招考⼈数统计表 

年份 经济学 会计 财政学 法学类 税收 统计 

2016 9166 7375 5942 5530 5382 5185 

2017 10304 8475 7512 6492 6827 5752 

2018 8413 6638 5502 3154 5401 3376 

年份 计算机 审计 ⾦融学 ⼯商管理 汉语⾔ 公安相关专业 

2016 5066 4262 3495 2872 2008 1485 

2017 5950 4754 4527 3317 2899 272 

2018 3820 6065 3810 5697 2728 338 
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  2016-2018 热门专业招考⼈数统计图 

2. 学历、学位 

 学历，指曾在学校肄业或毕业之后得到的⼀纸⽂凭，也就是我们毕业证，⽐如专科

⽣、本科⽣、研究⽣。学位，指对应本科以上学历的专业等级，有三个等级：学⼠、硕⼠

博⼠，如⼯学学⼠、⼯学硕⼠、⼯学博⼠。不是所有有学历的⼈都能拿到学位的，获得学

位是有成绩要求的。 
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《招考简章》（职位表）的学历和学位要求 

l 招录职位表中所要求的学历为报考⼈员所获得的最⾼学历。社会在职⼈员应以其已经获得

的最⾼学历进⾏报考，应届⾼校毕业⽣以即将获得的最⾼学历进⾏报考。如，招录职位表

中要求限本科学历的，硕⼠研究⽣和博⼠研究⽣不能以本科学历报考。 

l 职位表中没有限制本科学历的，硕⼠和博⼠研究⽣可以以本科学历报考，但可能会影响到

⼊职后的定级，是按本科还是研究⽣学历定级的问题，要看每个单位的具体规定。 

l 学位中“与最⾼学历相对的学位”：必须取得与学历相对应的学位，只有毕业证没有学位证

的考⽣不能报考，但可以报考“⽆要求”的职位。 

5) 本科还是硕⼠学历招录的⼈数多？ 

从下图可知，公务员招考学历最⼤的两个群体就是本科和硕⼠研究⽣，2018 年国考要求

学历的职位共计 28533 个，本科⽣可以报考 26267 个职位，研究⽣可以报考 19562 个职位。
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从近三年的数据来看，要求本科的职位⽐要求硕⼠研究⽣的职位多出 5000 到 7000 个。 

 

 

  2018 年国考招录职位的学历分布 

对于不想读研的同学来说，报考公务员，可能是你在职业选择中唯⼀不需要和研究⽣竞

争的渠道。在“本科及以上”职位竞争中，研究⽣未必⽐本科⽣有优势，只和⾃⾝素质有关，

甚⾄本科⽣⽐研究⽣还有年龄优势。 

 

6) 是否能⽤第⼆学位报考？  

主要以第⼀学位报考。 

有的职位会在备注中说明“双学位报考者以主修专业为准”，则不承认第⼆学位。有的职

位没有特殊说明，如果想⽤第⼆学位报考，保险起见要进⾏咨询。如果以第⼆学历报名后审

核不通过、被退回，即使修改信息后符合要求，也不能再报考同⼀职位，因此不要冒险，咨

询清楚后再报名。 
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60%
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研究生（仅限博士） 研究生（仅限硕士） 研究生（硕士）及以上
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7) 在职研究⽣是否能报？ 

如果职位备注当中出现“报考者学历、学位需同时获得”或者“ 各阶段学习必须取得相应

的学历和学位”，说明既要有学位证、又要有毕业证，⽽在职硕⼠只有学位证、没有毕业证

1，此时则不能报考。如果职位没有特殊说明，或备注只说“要有学位证”，则理论上可以报考。  

8) 专升本、在职、电⼤等其他能报吗？ 

⾮普通⾼等学历教育的其他国民教育形式（⾃学考试、成⼈教育、⽹络教育、夜⼤、

电⼤等）毕业⽣取得毕业证后，符合职位要求的资格条件的，均可以报考。 

如果在职位备注当中，要求全⽇制本科则不可以报；要求学历（毕业证）、学位（学位

证）同时获得，专升本、⾃考、电⼤、函授，包括在职研究⽣都不可以报考。另外，如果在

备注中提到“具有本科起点学历及相应学位”，则只全⽇制本科为起点，不包含“专升本”学历。 

9) 证书丢了怎么办？办假证能查出来吗？有什么影响？ 

需要补办或者由学校开具证明，但是补办需要时间，开证明时需要看招考单位是否认可，

证明在资格复审时有即可。因此现在丢失的话尽快去补办。 

办假证属于考试作弊⾏为，不建议，可以与招录单位联系沟通，采取其他证明⽅式，⽐

如中国⾼等教育学⽣信息⽹（学信⽹）电⼦信息。 

3. 政治⾯貌 

2018 年国考招录的 16144 个职位中，要求中共党员有 924 个，中共党员或共青团员的有

902 个，不限制的有 14318 个。 

                                            
1 在职硕士通过 1月份的研究生统考成为非全日制研究生，可以拿到毕业证 
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《招考简章》（职位表）的政治⾯貌要求 

需要说明的是⼤部分中央部委的职位都要求中共党员。国考当中，预备党员就是党员，

只要在 2017 年 10 ⽉之前取得预备党员资格就能报考要求党员的职位。⼊党积极分⼦不属

于党员，只有预备党员才属于党员。 

有些同学因为年代久远，团员证丢失的，没关系，档案⾥边都有记录。 

4. 基层⼯作最低年限 

公告指出“中央机关及其省级直属机构除部分特殊职位和专业性较强的职位外，主要招

录具有 2 年以上基层⼯作经历的⼈员，”⽽这“基层⼯作经历”和“2 年以上”是⼤家问的最多的，

因此这个部分介绍的⼗分细致。 华
图
教
育



 

 

《招考简章》（职位表）的基层⼯作最低年限要求 

招考职位明确要求有基层⼯作经历的，报考⼈员必须具备相应的基层⼯作经历。 

ü 基层⼯作经历，是指具有在县级及以下党政机关、国有企事业单位、村（社区）组织

及其他经济组织、社会组织等⼯作的经历。 

ü 报考中央机关的⼈员，曾在市（地）直属机关⼯作的经历，也可视为基层⼯作经历。 

ü 离校未就业⾼校毕业⽣到⾼校毕业⽣实习见习基地（该基地为基层单位）参加见习或

者到企事业单位参与项⽬研究的经历，可视为基层⼯作经历。 

ü 应届毕业⽣在校期间的社会实践经历，不能视为基层⼯作经历。 

ü 在军队团和相当于团以下单位⼯作的经历，退役⼠兵在军队服现役的经历，可视为基

层⼯作经历。 

解读： 
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l 需要注意的是，曾经是公务员或参公事业单位⼈员，基层⼯作经历，必须是县级及以下机

关，如果报考中央机关，市地级也可以。 

l 其他经济组织包括外企、民企、独资、合资，包括⾃⼰创业的公司。 

l 社会组织，除了 NGO\NPO 等，也包括村两委、社区、居委会等组织。 

由此可以见，基层⼯作经验的范围⼗分宽泛，即便应届⽣没有基层⼯作经验也不⽤担

⼼，2018 年国考 16144 个职位中，“不限制”基层⼯作经验年限有 12851 个，占到将近

80%。 

另外需要提醒⼤家，这⾥要求基层⼯作的最低年限，如果你有 3 年的经验，2 年和 1

年都可以报考，⽽不仅仅报考 3 年的。 

10) 基层⼯作经验有什么特殊要求？ 

⼤部分职位没有特殊要求，只有少数专业性⽐较强的职位会有职位相关的⼯作经历要求，

包括“时长+单位性质+⼯作内容”，在备注中会给出。 

例如中国保险监督管理委员会云南监管局综合监管岗，要求⾮应届毕业⽣：“具有市地

级以上事业单位、省级以上⾦融机构、会计师或审计师事务所等单位 2 年以上与职位、专业

相关的正式⼯作经历”。 

再⽐如，中国民⽤航空四川安全监督管理局飞标处主任科员，要求 5 年基层⼯作经验，

备注中明确要求，“持有现⾏有效航线运输驾驶员执照并在运输航空公司(CCAR121 部)担任

责任机长 1 年及以上”。 

11) 基层⼯作经历时间怎么算？需要连续吗？ 

基层⼯作年限截⽌时间是报名当年 10 ⽉。⽐如参加 2019 年国考，截⽌时间为 2018 年

10 ⽉，如果是 2016 年 10 ⽉份之前参加⼯作就满两年，⽽如果是 11 ⽉参加⼯作，则不满 2 
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年。 

同时，基层⼯作可以累计，不是必须在基层连续⼯作两年。⽐如：有的同学本科毕业后

⼯作⼀年又考了研究⽣，研究⽣毕业后又⼯作⼀年，则加起来满两年，可以报考要求“两年

基层⼯作年限”的职位。 

12) 实习属于基层⼯作经历吗？ 

离校未就业⾼校毕业⽣到⾼校毕业⽣实习、见习基地参加见习或者到企事业单位参与项

⽬研究的经历，属于基层⼯作经验。 

但应届毕业⽣在校期间的社会实践经历，包括出国做交换⽣，都不能视为基层⼯作经历，

必须是毕业以后的⼯作经验才属于基层⼯作经历。 

13) 基层⼯作经历怎么证明？ 

在其他经济组织、社会组织等单位⼯作的⼈员，基层⼯作经历时间以劳动合同约定的起

始时间算起。  

⾃主创业并办理⼯商注册⼿续的⼈员，其基层⼯作经历时间⾃营业执照颁发之⽇算起。  

以灵活就业形式初次就业⼈员，其基层⼯作经历时间从登记灵活就业并经审批确认的起

始时间算起。 

14) 什么是灵活就业形式？ 

有些是社区组织，有些事⽤⼈单位临时聘⽤，还有⾃主就业但未取得⼯商经营许可的劳

动就业形式。 

⽐如，社区居民提供家政（保姆、护⼯、托⽼、托幼）维修、配送、⼩餐饮服务、家庭

⼿⼯业、家教且未取得⼯商经营执照的项⽬。 

15) 没有合同或合同丢失怎么办？ 
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如果没有劳动合同或者丢失，则可以开社保证明、公积⾦证明、⼯资流⽔账单或者街道

办、居委会、村委会开具证明，但是每个单位认可的证明⽅式不⼀样，有些单位可以是以上

证明中的⼀种即可，有些严格的单位，则要求没有劳动合同，其他证明需提供两种以上才可，

所以⼀定要咨询报考单位。但是如果有劳动合同，则报考时各单位都是认可的。 

 此外，有同学所在单位不缴社保，其实没关系，国考对基层⼯作经历的要求⾮常明确，

即“以劳动合同约定的起始时间算起”，有劳动合同就可以。 

16) 试⽤期算基层⼯作经历吗？  

算，劳动合同中的起始时间均从试⽤期开始计算。 

17) 具有基层⼯作经历的应届毕业⽣，以何种⾝份报考？ 

具有基层⼯作经历的应届毕业⽣，可按应届毕业⽣⾝份报考。如果符合职位规定的基层

⼯作年限，也可以报考要求具有基层⼯作经历的职位。 

18) ⼯作之后取得全⽇制学历的，全⽇制学习时间是否计⼊基层⼯作经历时间？ 

⼯作之后取得全⽇制学历的，全⽇制学习时间不计⼊基层⼯作经历时间。 

5. 服务基层项⽬⼯作经历 

国考公告中明确要求中央机关直属市（地）级机构职位、县（区）级及以下职位（含参

照公务员法管理的事业单位）15%左右的计划⽤于招录服务期满、考核合格的⼤学⽣村官、

“三⽀⼀扶”计划、“农村义务教育阶段学校教师特设职位计划”、“⼤学⽣志愿服务西部计划”

等服务基层项⽬⼈员，即所谓的基层四项⼈员。在国考报名前，期满合格，即可报名。 
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  《招考简章》（职位表）的服务基层项⽬⼯作经历要求 

Ps：上图中的条件是“或”的关系，⽐如你是⼤学⽣村官，包含⼤学⽣村官的选项都可以

勾选。 

19) 参加服务基层四项⼈员如何认定？ 

参加上述四个项⽬的⼈员报考，要提供相应的证明材料。 

ü 参加“⼤学⽣村官”项⽬的，要提供由县级以上组织⼈事部门出具的证明； 

ü 参加“农村义务教育阶段学校教师特设职位计划”项⽬的，要提供省级教育部门统

⼀制作，教育部监制的“特岗教师”证书和服务“农村义务教育阶段学校教师特设职

位计划”鉴定表原件和复印件； 

ü 参加“三⽀⼀扶”计划项⽬的，要提供各省“三⽀⼀扶”⼯作协调管理办公室出具的

⾼校毕业⽣“三⽀⼀扶”服务证书（此证书由全国“三⽀⼀扶”⼯作协调管理办公室

监制）原件和复印件； 
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ü 参加“⼤学⽣志愿服务西部计划”项⽬的，要提供由共青团中央统⼀制作的服务证

和⼤学⽣志愿服务西部计划鉴定表原件和复印件。 

以上材料在⾯试时与其他材料⼀并交招录机关审核。下图为模板，来源⽹络，仅供参考。 

 

  服务基层项⽬证明模板 

20) 在服务期内被借调到县市级机关⼯作，借调时间是否计⼊服务年限？ 

借调（帮助⼯作）时间不计⼊服务年限。⼤学⽣村官等服务基层四项⽬⼈员在岗服务时

间累计不满⼀个服务期的，不享受定向招考优惠政策，不得报考定向职位。 

21) 在服务期内就读全⽇制研究⽣，或在其他企事业单位⼯作，应如何处理？ 

就读和⼯作时间不计⼊服务期；其在岗⼯作时间累计不满⼀个服务期的，不享受定向招

考优惠政策，不得报考定向职位。 

华
图
教
育



 

22) 我报名国考时符合报考条件，但在招考过程中，被省考职位录取了，应如何处理？ 

报考⼈员在参加中央机关及其直属机构公务员招考过程中，被地⽅机关录⽤为公务员

（或参照公务员法管理事业单位⼯作⼈员），报考⼈员应如实报告情况，并中⽌国考的参考

⾏为，招录机关不再将其列为⾯试、体检或考察⼈选。 

 

6. 备注 

备注包含了⼤量报考要求，⽐如我们前⾯提到的双学位问题、最⾼学历问题、是否需要

专业考试、报考单位的咨询电话等，除此之外，还有⼤量需要我们注意的信息，主要包括 4

个⽅⾯的信息：证书要求、⼯作能⼒要求、应届毕业⽣和特殊招考要求。 

 

  《招考简章》（职位表）的备注信息（局部） 

华
图
教
育



 

（1）. 证书类 

ü 英语四级 425/500 分、英语六级 425/500 分、英语专业⼋级、雅思 7 分、新托福

105 分； 

ü 国家计算机⼆级、执业医师、驾照、司法考试； 

ü 留学回国⼈员报名时最⾼学历学位须获教育部留学服务中⼼出具的《国外学历学

位认证书》，并在报名表备注栏中注明认证编号。 

ü 其中注意，“计算机⼆级”，有的职位会标注“国家或省级计算机⼆级及以上” ，有

的要求“国家计算机等级考试⼆级或以上”，有的只写“计算机⼆级”，没有注明是

国家还是省级时，建议咨询招考单位。  

（2）. ⼯作能⼒ 

常要求的⼯作能⼒有，⽂字表达能⼒、办公⾃动化、公⽂写作能⼒等。 

这些能⼒和⾯试阶段组织的专业考试不同，没有考试，⾃⼰视情况⽽定。不过有些职位

会提出具体要求，例如“资格复审时需提供⾄少 5 篇由本⼈独⽴撰写的职位相关材料（3 千

字以上/篇）”。 

（3）. 应届毕业⽣ 

备注当中关于应届毕业⽣的表述有以下⼏种情况： 

ü 仅限 2018 年应届⾼校毕业⽣； 

ü 2016 年及以后年度毕业的⾼校毕业⽣ 

⾸先，应届⽣，并⾮只有 2018 年毕业的学⽣，才叫应届毕业⽣，国家统⼀招⽣的普通

⾼校毕业⽣离校时和在择业期内（2 年）未落实⼯作单位，其户⼜、档案、组织关系仍保留

在原毕业学校，或保留在各级毕业⽣就业主管部门（毕业⽣就业指导服务中⼼）、各级⼈才
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交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业⽣，可按应届⾼校毕业⽣对待。 

这样既包括 2018 年毕业⽣，也包括 2016 年、2017 年、2018 年毕业⽣就是所谓的“2016

年及以后年度毕业的⾼校毕业⽣”。 

另外，“国家统⼀招⽣”才有应届⽣，⾃考没有“应届⽣”之说，⽐如电⼤等。 

23) 如何认定未落实⼯作？ 

对于是否落实⼯作，既不看是否签三⽅协议，也不看学信⽹，很多单位明确告知“以能

开具 2018 年毕业⽣报到证为准”，即只要能开出今年的报到证则可以被认为是应届⽣/应届

毕业⽣。 

如果档案还在学校，则学校可以开出证明则单位就认可。  

如果档案在⼈才交流服务机构，则要看其能否进⾏⼆次改派，如果可以则单位就认可。 

24) 服务基层四项⽬也算应届毕业⽣吗？ 

参加⼤学⽣村官等服务基层四项⽬前⽆⼯作经历的⼈员，服务期满且考核合格后 2 年

内，可以报考限应届毕业⽣报考职位。 

（4）. 特殊报考条件 

l 公安部的职位⼀般会有以下要求：与部机关公务员之间有夫妻关系、直系⾎亲关系、三代

以内旁系⾎亲关系以及近姻亲关系的，不得报考部机关职位；⽗母、配偶或⼦⼥已移居国

（境）外的，不得报考部机关职位；有 6 个⽉以上⾮公派海外留学经历的⼈员，不得报考

部机关及部属单位职位； 

l 中国保险与监督管理委员会⼀般会有以下要求：档案齐全、历史清楚 

l 公安、出⼊境、民航等特殊职位需要符合《公务员录⽤体检特殊标准（试⾏）》。 
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l ⼊海关、海事局系统时，会有“服从⼆次分配”的要求。⼆次分配是指考⼊单位后，会⼆次

分配，服从调剂，可能分配到好的地⽅，可能分到不好的地⽅，要做好分配到不好的地⽅

的准备。 

l 限制性别，⽐如⼀些经常出差，⼯作强度⼤的职位往往“限定、建议、适合”男性，⽆论哪

⼀种，⼥⽣都建议别报，考上的概率很⼩；⽽⼀些⽂职、税收⼯作会限制⼥性报考。 

l 还有⼀些限户籍的职位，需要看清楚。 

25) 有最低服务年限 5 年的职位是否很苦？ 

不⼀定，⽐如国税系统，以江苏为例，210 个职位，⽆⼀例外都标上了“最低服务期五年”

的字样。如果备注中表明职位规定服务期同时还标注贫困县等的，⼀般确实是⽐较艰苦的职

位。 

以往会出现⼀些考⽣试⽤期没⼲完就⾃⼰放弃的了，也有在职位上呆不满⼀年两年，觉

得职位不合适，又重新再考或是辞职的情况。因此近两年来⼀些单位会在报考时就设定最低

服务年限，来增加新公务员的稳定性，并⾮都是艰苦地区。 
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第⼆节 考试信息 

考试信息很⼤程度上决定考试的难易程度，包括试题难度、竞争关系以及考试科⽬等，

这部分信息是我们选择报考职位的重要参考信息。 

对应职位表： 

K L S T 

考试类别 招考⼈数 是否在⾯试阶段组织专业能⼒测试 ⾯试⼈员⽐例 

 

1. 考试类别 

考试类别和机构层级是对应的，如下图，中央和省（副省级）级机构考省级以上（副省

级）试卷，市（地）级和县（区）级以下机构考市（地）以下试卷。 

两套试卷，同⼀时间、地点考试，副省级⽐市地级级难度⼤，详见⼤纲解读。 
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   《招考简章》（职位表）的机构层级和机构类别信息 

过了国家线就能进入面试吗？ 

 

26) 市地级级考试⽐副省级简单吗？分数低吗？ 

国考试卷分为省级以上（含副省级）职位、市（地）级以下职位，两套试卷，副省级⽐

市地级难度⼤⼀些，体现在副省级以上是 135 道题，市地级以下 130 道题，⼤部分题⽬重

合。申论的两套题量相同都是 5 道题，但副省级在题⽬类型和答案形成⽅⾯⽐市地级难⼀

些。 

 2018 2017 2016 

副省级职位分数线 105 分/60 分 105 分/60 分 110 分/60 分 

市地级职位分数线 90 分/50 分 95 分/50 分 95 分/50 分 

  2016-2018 年国考笔试划定合格分数线（总分/⾏测分数） 

副省级的合格分数线⽐市地级⾼出 10-20 分，但是否能进⼊⾯试还是要看进⼊⾯试的最

低分数，市地级不⼀定⽐副省级职位⼊⾯分数线低。 

 

2. 招考⼈数（编号问题） 

招考⼈数就是这个职位招⼏个⼈，是我们选择职位的重要依据，⼤部分职位招录⼈数都

在 1-3 ⼈。 

华
图
教
育



 

 

  《招考简章》（职位表）的招考⼈数信息（局部） 

国考整体的招考⼈数在 2 万⼈左右，报考⼈数维持在 200 万⼈左右，最后通过审核⼈数

也在 150 万左右，竞争⽐在 70:1 左右。 

   2016-2018 年国考职位数和招考⼈数情况表 

年份 招考职位（个） 招考⼈数（⼈） 审核通过（万⼈） 

2016 15659 27817 139.4 

2017 15589 27061 148.6 

2018 16144 28533 165.9 

从近⼏年情况看，国考招录职位和⼈数总体呈上升趋势。 

 

27) 如何查看⼀个职位的竞争⽐（招录⽐）？ 

竞争⽐=⽤报名⼈数/招考⼈数 
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报考⼈数我们只有在报考、审核、缴费结束时才能完全统计出来，报考⼈数和招考⼈数

的⽐例就是竞争⽐。 

  2018 年国考报名竞争最激烈 5 ⼤职位 

排名 部门名称 ⽤⼈司局 职位名称 招 考

⼈数 

报 名

⼈数 

竞 争

⽐ 

1 中 国 计 划

⽣育协会 

国际合作部 联 络 处主 任科 员

及以下 

1 2318 2318:1 

2 河 北 省 ⽓

象局 

张家⼜市宣化区⽓象

局 

防灾减灾科科员 1 1753 1753:1 

3 青 海 省 邮

政管理局 

海西蒙古族藏族⾃治

州邮政管理局 

主任科员以下⼀ 1 1467 1467:1 

4 湖 北 省 国

家税务局 

武汉市国家税务局第

⼆稽查局 

科员（⼀） 1 1439 1439:1 

5 华 北 核 与

辐 射 安 全

监督站 

环境保护部华北核与

辐射安全监督站 

机 械 设备 监督 职

位 ⼀ 主任 科员 及

以下 

1 1305 1305:1 

我们从上表可以看出，竞争最激烈的 5 个职位，招考⼈数均为 1 ⼈，因此，并⾮招考⼈

数多，竞争就激烈。其次，我们可以发现这 5 个职位分布各地，中部、西部、中部、北部，

因此并⾮发达地区竞争就激烈。⽽实际上，竞争激烈的只有两个特点，⼀是限制少，⼆是职

位好，所以报的多。 
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不过⼤家即便报了这样的职位也不⽤担⼼，⼀来这样的职位并⾮就是⼊⾯分数最⾼的职

位，⼆来很多⼈报这种职位是凑热闹、打酱油的⼼态，不必太在意。 

 

28) 竞争⽐例⼤的职位分数⼀定⾼吗？报考⼈数多⼀定难考吗？ 

不⼀定 

不要想当然的认为，招考⼈数多、竞争⽐例⼤的职位⼀定分⾼，⼀定难考，其实职位分

数和和竞争⽐例、招考⼈数并⽆太⼤关系，只和报考同⼀职位考⽣的分数有关，也就是进⼊

⾯试的分数。 

请⼤家⽐对 2018 年国考招录⼈数最多的 5 ⼤职位、竞争最激烈的 5 ⼤职位和国考最低

⼊⾯线前 5 名。 

  2018 年国考招考⼈数最多 5 ⼤职位 

部门名称 ⽤⼈司局 职位名称 招考⼈数 

中国民用航空局北京首

都国际机场公安分局 

北京首都国际

机场公安分局 

北京新机场公共

区派出所科员 48 

外交部 地区业务司 英语一 47 

上海海关 

上 海 海 关 隶 属

海关 海关业务 43 

中国银行业监督管理委

员会 监管业务岗 主任科员及以下 38 

中国民用航空局北京首

都国际机场公安分局 

北 京 首 都 国 际

机场公安分局 

北京新机场货运

区派出所科员 30 

 

  2018 年国考最低⼊⾯分数前 5 名岗位情况 
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排名 录机关 部门代码 招考职位 最低⾯试分数 

1 浙江省国家税务

局 

128112 纳税服务科科员（⼀） 149.7 

2 浙江出⼊境检验

检疫局 

130111 财务管理副主任科员及以下 142.8 

3 国家⾏政学院 151000 培训管理岗副主任科员 142.5 

4 国家统计局⼭西

调查总队 

135104 太原调查队业务科室科员 142.2 

5 国家统计局浙江

调查总队 

135111 浙江调查总队副主任科员及

以下 

141.6 

我们会发现，进⾯分数⾼的前⼗名，并不是招考最多的职位、也不是竞争最激烈的职位，

甚⾄中央部委职位也寥寥⽆⼏，它们之间并没有必然关系。报考真正有意义的数据，就是这

个职位前三年的⼊⾯最低分数线。 

虽然不能只通过招考⼈数来定是否好考，但其他条件相⽐差不多的情况下，建议报考招

录⼈数稍多、限制较多的职位。 

 

3. 是否在⾯试阶段组织专业能⼒测试 

⼀些对专业技能要求较⾼的部门，在⾯试阶段组织专业能⼒测试。 
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  《招考简章》（职位表）的是否在⾯试阶段组织专业能⼒测验要 

在这⼀栏我们只能看到“是否”考，具体的考试信息要在职位“备注”中看，备注当中会给

出考试范围、考试内容、成绩占⽐（⼀般 15%）、有些部门会提⽰去官⽹下载考试⼤纲（如

国资委）。 

29) ⾯试阶段专业课考试⼀般考什么？ 

如下表所⽰，这类题⽬分为以下⼏类：⼀是纯粹考查职位所需专业知识和技能的专业性

题⽬；⼆是以常规的结构化⾯试题为依托，融⼊职位专业知识背景的专业相关题⽬；三是英

语题；四是党史、党政知识。 

中央直属机关会考察党史、公⽂写作等知识，占综合成绩 15%。 

 

  《招考简章》（职位表）的专业考试要求（局部） 
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需要提醒⼤家注意的是，有些英语职位在⾯试阶段不仅考专业笔试还有专业⾯试例如

“⾯试阶段组织英语笔译和⼜译专业能⼒测试，成绩占综合成绩的 15%”，然⽽这个职位并不

是外交部也不是编译局，⽽是国家税务局，⼤家不可掉以轻⼼。 

4. ⾯试⼈员⽐例 

⾯试⼈员⽐例是指进⼊⾯试⼈员和录取⼈员的⽐例，⽐如⼀个职位招录⼀个⼈，如果是

⾯试⼈员⽐例是 3:1，就是这个职位的考⽣综合成绩排名前三名（前提是过了该职位的合格

线）可以进⼊⾯试。 

 

《招考简章》（职位表）的⾯试⼈员⽐例要求 

30) 国考有开考⽐例吗？ 

在公务员考试中，有些省份会设置相应的笔试开考⽐例，其⽬的是为了避免招考过程中

的资源浪费。⽐如说某职位笔试开考⽐例是 1：3，招 2 ⼈，那么⾄少要报名成功 6 ⼈及以

上，才会举⾏笔试。不⾜该⽐例可能会核减招录⼈数或者取消该职位。 

2018 年国考招录中不设置笔试开考⽐例，所有报考确认成功的考⽣均可参加笔试环节。 

报名⼈数不⾜招录⼈数的职位，或通过公共科⽬笔试最低合格分数线的⼈数与计划录⽤
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⼈数⽐例未达到规定⾯试⽐例的招考职位将会进⾏调剂。 

31) 报⾯试⽐例⾼的职位还是⾯试⽐例低的职位？ 

⼀般情况下⼊⾯⽐例不做职位选择依据，因为⼊⾯⽐例⾼，看似⼊⾯的⼏率更⼤（其实

未必），但你只是把压⼒放到⾯试阶段了。⽽且⼤部分职位的⼊⾯⽐例都是 3:1，优先考虑其

他因素，如果可以有多种选择，就考虑把压⼒放在笔试还是⾯试。 
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第三节 部门信息 

从部门信息，我们能够了解我们所报考的职位基本信息，想要获得更加丰富的部门情况，

可以在部门⽹站查看，这些信息为报考选择和⾯试备考打下良好的基础。 

对照职位表如下： 

A B C D J X Y． Z．AA 

部门代码 招录机关 ⽤⼈司局 机构性质 机构层级 部门⽹站 咨询电话 1/2/3 

 

1. 部门代码 

部门代码是招考部门代码，在报名时候正确填写即可，会呈现在我们准考证上。 

2. 招录机关和⽤⼈司局  

招录机关就是将来你要进⼊的⼀级单位，例如既有像财政部、⼯信部这种中央部委，也

有安徽省国税局、⼤连海关这种省市级的直属机构。 

⽤⼈司局就是将来你要进⼊的⼆级单位或部门，例如⼯信部的财务司、财政部的税政司、

⼤连海关的驻旅顺办事处、安徽省国税局下属的合肥市蜀⼭区国家税务局等。 

国考部门招考规模差距很⼤，国考招录⼈数最多的五⼤部门，也是每年考⽣优先关注的

系统。 

  2017 年和 2018 年国考各⼤系统招考⼈数 

 2018 招考⼈（⼈） 占⽐ 2017 招考⼈（⼈） 占⽐ 

1.国税 17476 62.4% 16381 60.6% 

2.公安 3242 11.5% 2028 7.5% 
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3.银监会 1178 4.2% 1247 4.6% 

4.国家统计局 1465 5.2% 991 3.6% 

5.海关 783 2.3% 763 2.8% 

合计 24144 86.2% 21410 79.2% 

3. 机构性质  

国考的机构性质分为 6 种：中央党群机关、中央党群机关参照公务员法管理⼈民团体和

群众团体、中央党群机关参照公务员法管理事业单位、中央国家⾏政机关（本级）、中央国

家⾏政机关省级⼀下直属机构、参照公务员法管理事业单位。  

 

《招考简章》（职位表）的机构性质信息 

每个层级招录职位和招录⼈数是不⼀样的，从下表我们可以看出，近 6 年国考，招录职

位和招录职位数由多到少依次是：中央⾏政机关省级以下直属机构>参公事业单位>中央国

家⾏政机关（本级）>中央党群机关>中央党群机关参公事业单位>中央党群参公⼈民团体和

群众团体。 
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2016-2018 年国考各系统招考职位统计表 

年份 

国考各系统 

2016 2017 2018 

参照公务员法管理事业单位 2668 2588 2895 

中央党群机关 91 130 95 

中央党群机关参照公务员法管

理⼈民团体和群众团体 
34 21 47 

中央党群机关参照公务员法管

理事业单位 
64 52 55 

中央国家⾏政机关（本级） 451 459 390 

中央国家⾏政机关省级以下直

属机构 
12351 12339 12662 

 

这六种机构中，以往同学们问的最多的就是关于“参照公务员法管理的事业单位（简称

参公）”的问题，⼤家⽐较陌⽣，不知道它与公务员有什么区别。 

32) 什么是参公单位？是不是没有公务员好呀？ 

参公单位分为两类“参照公务员法管理事业单位”、“ 中央党群机关参照公务员法管理事

业单位”，每种又有两种情况：单位中所有的职位都是参公管理，单位中有些部门属于⾏政

机关的职位，有些部门属于参公管理的职位。 

参公管理虽然是事业单位，但其⼯作⼈员（⼯勤除外）与公务员主要是⼈员使⽤的编制

华
图
教
育



 

不同，公务员使⽤的是⾏政编制，参照管理⼈员使⽤的是事业编制。其他的如⼯资福利待遇、

⽇常管理等，都是执⾏《公务员法》及其配套法规、政策的规定，单位内的⼈员享受的待遇

和升迁与公务员完全⼀致，对于个⼈⽽⾔是没有区别的。 

Ps：像统计局的调查总队（全国最⼤的参公管理单位）、证监会、银监会、国务院机关

事务管理局。以上单位都⾮常“⽜”，都属于参公管理的单位。再⽐如党群机关中的妇联、⽂

联、科联、台联、残联等都是参公管理的⼈民群体，都是⼯作少、经费多的好职位。 

如果在报考单位中既能报参公职位，也能报⾏政机关职位，请选择⾏政机关职位。因为

在偶尔特殊情况下，参公和⾏政机关可能会有区别，不同单位的情况也有所不同，⽐如在房

源紧张的情况下，参公的⼈员分房排名会靠后，或⾏政机关的⼈员升迁快⼀些，参公⼈员升

迁慢⼀些，所以如果两者都可以报名，建议选择⾏政机关。  

需要注意的是，参公的职位，并⾮⽐公务员职位的分数低，通过对⽐往年分数发现，参

公管理的职位分数并⾮⼀定低，⽽和报考⼈数和竞争对⼿的实⼒相关。 

4. 机构层级  

机构层级分为四级，中央、省（副省）级、市（地）级、县区级及以下。所报考的机构

层级决定考试类别和合格分数线，我们在考试类别中详解。 
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《招考简章》（职位表）的机构层级信息 

33) 听说中央部委公务员分房⼦？  

考上部委并⾮会“分房⼦”，⽽是有单位所谓配售房，按照政府确定的销售价格购买，价

格低于市场上商品房。但是配售房没有房产证，只能供购买者本⼈和家庭居住，不能在市场

上买卖。 

但并⾮每个⼈都有资格分房，职位到了处级⼀般可以分到房⼦，会根据职位的⼤⼩分配

房⼦⾯积。  

以下是全国部分省市区的⼲部福利住房⾯积⼀览表，来⾃⼈民⽹《盘点 19 省市公务员

住房补贴⾯积标准：部分厅级不如科级》，仅供参考，具体福利房情况，请以本部门政策为

准。 

全国部分省市区的⼲部福利住房⾯积⼀览 

  厅 级  处 级  科 级  科 级 以 下  

北 京  120 ㎡ 90 ㎡  70 ㎡  60 ㎡  

天 津  125-140 ㎡ 95-110 ㎡  70-80 ㎡ 60 ㎡  

⼭ 东  120 ㎡ 90 ㎡  75 ㎡  65 ㎡  
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新 疆  130 ㎡ 100 ㎡ 85 ㎡  75 ㎡  

江 苏  135 ㎡ 110 ㎡ 90 ㎡  75 ㎡  

湖 南  110 ㎡ 85 ㎡  75 ㎡  65 ㎡  

⼴ 西  90-120 ㎡  70-90 ㎡   55-70 ㎡ 

湖 北  130 ㎡ 100 ㎡     

⽢ 肃  120-150 ㎡ 90-120 ㎡  70-90 ㎡ 60-70 ㎡ 

⼭ 西  140 ㎡ 100 ㎡ 60-80 ㎡ 60-80 ㎡ 

内 蒙 古  130 ㎡ 110 ㎡ 90 ㎡  70 ㎡  

陕 西  120-140 ㎡ 100-120 ㎡ 80-100 ㎡  60-80 ㎡ 

福 建  130 ㎡ 100 ㎡ 85 ㎡  70 ㎡  

⼴ 东  130-100 ㎡ 100-80 ㎡  70-85 ㎡ 50-75 ㎡ 

四 川  110-125 ㎡ 90-105 ㎡  70-85 ㎡   

吉 林  150 ㎡ 140 ㎡ 110 ㎡ 80 ㎡  

海 南  130 ㎡ 100 ㎡ 85 ㎡  75 ㎡  

上 海    100 ㎡ 80 ㎡  65 ㎡  

重 庆  80.5 ㎡ 57.5 ㎡ 48.88 ㎡ 40 ㎡  

 

5. 部门⽹站和咨询电话 

职位表中从 X 到 AA 就是招考单位的联系⽅式、部门⽹站、咨询电话，有些单位把咨询

电话放在 W 备注列中，⽅便我们核实报考信息。 

尽管《招考简章》（职位表）每年都在完善，表述也越来越规范，但仍然不可能囊括所

有情况，遇到拿不准的情况，千万不要存侥幸⼼理，⽽是⼀定要联系到招考单位，核实清楚，

并且建议电话录⾳作为凭证。 
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第四节 职位信息 

职位信息是要报考职位的介绍，我们需要认真查看，这部分决定你未来 20-30 年的⼯作

和⽣活，如果职位表中没有展⽰的，也要通过⽹络、上岸的师兄师姐进⾏咨询，毕竟公务员

不同于其他职业。 

对照职位表如下： 

E F G H I U V 

招考职位 职位属性 职位分布 职位简介 职位代码 ⼯作地点 落户地点 

 

1. 招考职位 

招考职位就是将来你要考的职位，如果你在⼀个⽤⼈司局中同时可以选择多个职位，需

要注意两个问题：转正定级和处室选择。 

 

  《招考简章》（职位表）的招考职位名称 

从招考职位这⼀栏可以看到很多级别和处室。 

主任科员及以下、副主任科员、科员（⼀）、（四）、⾏政⼯⼈员、股科员、业务科室科

员等这些级别代表的是该职位转正之后的⾏政级别。 
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德育与校外教育处、安全综合处、办公室、百⾊调查队业务科室代表的是该职位所在的

处室。 

34) 听说中央机关考上就是科长？直属机构就是科员？ 

不⼀定，也要结合学历。  

l 中央机关，主任科员及以下，意味着最⾼定级正科，同样副主任科员及以下，意

味着最⾼定级副科，在中央机关中最低级别是副主任科员。 

l 直属机构：定级以科员为主，也就是最⾼定级科员，⽐主任科员差两个级别。 

即使两个考⽣的学历⼀样，同样是硕⼠学历、具有三年的⼯作经历（研究⽣如果没有⼯

作经验进⼊部委是副科，如果有三年⼯作经验则是正科），如果报考部委，则定级为正科，

如果报考普通的⼯作职位，则定级为科员。  

35) 科员（⼀）、（四）什么意思？是级别吗？ 

 ⼤家不⽤太在意职位后⾯的（⼀）、（⼆）、（三）这样的数字，它是⽤来区分职位的，

并⾮是科员的级别，对考⽣报考没有影响。有序号的，是同⼀个部门同时招录多个职位，这

些职位都是科员，但相关的条件要求不同，可能是学历要求不同，可能是专业要求不同，可

能是对考⽣⾝份要求不同，在报考时看好职位表⾥具体的职位要求即可 

36) 选业务处室好，还是后勤处室好？ 

如果可以同时报多个处室，要看报考单位的“三定⽅案”2，在报考单位官⽅⽹站的主页中

查看基本职能，通过职能看出哪个是业务处室，了解今后⼤概的⼯作⽅向。 

⼀般在业务处室⼯作⽐在办公室、后勤、⽼⼲部活动室等处室接触的业务更多⼀些，升

迁机率相对快⼀些。但这不是必然的，如果在办公室经常接触领导，也可能升迁速度会更快

                                            
2 国务院部门“三定”规定是国务院部门主要职责、内设机构和人员编制规定的简称，主要看主要职责。 
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⼀些。 

2. 职位属性 

职位属性这⼀栏决定我们是否参加专业科⽬考试。 

 

  《招考简章》（职位表）的职位属性信息 

l 普通职位（不含⾮通⽤语、特殊专业职位）就是我们⼤多数⼈考的职位，只考公共科

⽬《⾏政能⼒测试》《申论》。 

l ⾮通⽤语职位，是指报考中央对外联络部、中央编译局、外交部、教育部、科技部、

商务部、⽂化部、全国友协、中国贸促会等部门⽇语、法语、俄语、西班⽛语、阿拉伯

华
图
教
育



 

语、德语、朝鲜语（韩语）、葡萄⽛语等 8 个⾮通⽤语职位的⼈员，还将参加外语⽔平考

试。 

l 特殊专业职位，是指报考中国银监会及其派出机构、中国证监会及其派出机构特殊专

业职位的⼈员以及报考公安机关⼈民警察职位的⼈员还将参加专业科⽬考试。 

l 特殊职位（其他），指的是因专业特殊且通过公开招考难以形成竞争的职位，如涉及

国家安全、重要机密等职位;专业特殊难以形成竞争的，如⼩语种和外语⾼级翻译这样的职

位，但不⽤参加专业科⽬考试。 

关于公安机关⼈民警察类报考见报考专题⼀ 

关于⾮通⽤语职位报考见报考专题⼆ 

关于特殊专业职位报考见报考专题三 

3. 职位分布 

职位分布分为两类：西部地区和艰苦边远地区职位和其他职位。 

西部地区和艰苦边远地区，⼭西、内蒙古、吉林、⿊龙江、⼴西、四川、重庆、贵州、

云南、西藏、陕西、⽢肃、宁夏、青海、新疆等 15 个省区市市(地)、县(区)级职位。 
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  《招考简章》（职位表）的职位分布信息 

国考对地处艰苦边远地区采取了适当降低学历要求、放宽专业限制、适当调整年龄条件、

不限制⼯作年限和经历、单独划定笔试合格分数线等措施，降低进⼊门槛，同时，允许从中

拿出⼀定数量的县（区）级以下职位⾯向本市、县户籍或在本地长期⽣活、⼯作的⼈员招考。 

37) 西部地区和艰苦地区分数好低，好考吗？ 

西部地区和艰苦边远地区是有⼀些分数的倾斜，但是⼀般会有“最低 5 年服务年限（除

了四川省国税）”，⼤家考虑清楚是否要去。没有特殊的待遇，只是分数低，但是条件可能

会艰苦。 

  2016-2018 国考西部和艰苦地区最低分数线（总分/⾏测分数） 

 2018 2017 2016 
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西部地区和艰苦边远地区 85 分/45 分 90 分/45 分 90 分/45 分 

 

4. 职位简介 

职位简介就是对职位性质、职位职责和⼯作内容的简单介绍，有⼀些职位会有职位特殊

要求。“职位简介“及前⽂介绍过的“备注”，集中介绍了职位情况及特殊要求，是我们在筛选

职位时重要的参考依据。 

下表给⼤家列举⼀些⽐较典型的信息，我们通过职位简介可以⼤致预估出⼯作内容，等

到真正进⼊⾯试、进⼊政审时，可以对应职位简介，针对性的准备履历。 

《招考简章》（职位表）的职位简介（局部） 

关 于 ⼯ 作 内

容，有些很清

晰，有些很模

糊，甚⾄有些

“⽆”。 

ü 外交部地区业务司英语三，⼯作内容⾮常细致： 

1.研究世界经济、⾦融、贸易等形势以及国际经济关系演变，为中央处

理相关国际政治、经济、⾦融问题提供对策建议； 

2.…… 

3.…… 

ü 国家知识产权局机关纪委办公室⼯作⼈员，⼯作内容很简单 4

个字，“⽇常⼯作” 

ü 司法部⼈民调解⼯作指导处主任科员的⼯作内容，很⽜，“指

导全国⼈民调解⼯作” 

ü 中央台办港澳局主任科员，⼯作内容却只有⼀个字， “⽆”。 
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职位特殊要求

包括出差、⼯

作地点、性别

等。 

 

ü 国务院侨务办公室秘书⾏政司，财务处科员的职位简介中有

“长期加班或频繁出差、派驻境外”。 

ü ⼴州出⼊境边防检查总站科员，“24 ⼩时倒班，夜间户外执勤

较多，⼯作地点在⼴州。” 

ü 国家统计局内蒙古调查总队杭锦后调查队业务科室科员，“⼯

作地点在杭锦后旗，⼯作强度⼤，从事城乡⼀线⼊户调查、数据采集、

处理等⼯作”。 

ü 国家⼟地督察沈阳局督察室科员“⼯作需要长期出差和经常到

野外勘查现场，对考⽣⾝体素质要求较⾼” 

  

5. 职位代码 

职位代码，在报名时候需要正确输⼊才能搜到该职位，进⽽报名。 

6. ⼯作地点和落户地点 

⼯作地点和落户地点，⼤部分时候⼀致的，只有少数情况不⼀致，例如⼴州港珠澳⼤桥

海事处科员，户⼜是⼴州的，在珠海市⾹洲区⼯作。这种情况对孩⼦上学、买房、五险⼀⾦

缴纳等有⼀些有影响，⼤家要注意⼀下。 华
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《招考简章》（职位表）的⼯作地点和落户地点信息（局部） 

⽽有些职位关于⼯作地点有⼀些特殊要求放在备注当中，例如，国家能源局华北监管局

市场监管处主任科员，虽然⼯作地点和户⼜均在北京，但备注中“需在华北区域内（天津、

河北、内蒙古）短期（2-3 年）常驻⼯作”。 

 “落户地点”不是你现在的户⼜所在地（户籍所在地），也可以选择不落户⼜。 

有些职位虽然写了⼯作地点和落户地点，但备注中会有“落户须符合当地有关政策，单

位⽆法办理集体户⼜”的提⽰，以备注为准。例如，⼤连保税区办事处综合业务科员，落户

地点写着“辽宁省⼤连市”，但备注⽆法办理集体户⼜，只能按照⼤连市户⼜政策⾛其他渠道

落户。 

另外，关于户⼜问题，有些职位报考需要本地户⼜或本地⽣源，不过这种限制户⼜报考

的情况在国考当中⽐较少。 

要 点 总 结 

1. “招考条件”最重要，学历、学位、政治⾯貌、基层⼯作年限、四项基层服务项⽬五

项是我们必须具备的条件，仔细阅读，缺⼀不可。 
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2. “考试信息”决定我们考试的难度，包括招考⼈数、进⼊⾯试⽐例、考试类别、⾯试

阶段是否有专业考试，作为重要参考信息。 

3. “职位信息”、“部门信息”帮助我们了解职位具体情况，包括职位简介、职位分布、

职位属性等。 

4. “职位信息”中的“职位属性”、“职位分布”既是职位信息，又是考试信息。 

5. 特别强调“备注”的信息⾮常重要，各项要求的特别要求都会在备注中出现。 

 

 

  

华
图
教
育



 

第二部分 公务员的薪资和晋升 

第⼀节 公务员薪资待遇 

公务员⼯资待遇的差别，主要取决于四个⽅⾯：职务差别、层级差别、地域差别、⾏

业差别。我们⾸先来看，公务员⼯资待遇的职务和层级差别。新任公务员从办事员/科员开

始，按照下图级别进⾏晋升，⼀般⼀次升半级，⽐如科员会先升到乡科级副职，下⼀步才

会升到乡科级正职，后边级别同样如此。 

 

公务员级别 

在不同级别，⼯资待遇待遇不同。根据公务员⼯资制度，公务员基本⼯资由职务⼯资和

级别⼯资构成，取消了基础⼯资、⼯龄⼯资。 

1. 公务员职务⼯资 

职务⼯资主要体现公务员的⼯作职责⼤⼩。⼀个职务对应⼀个⼯资标准，领导职务和

⾮领导职务对应不同的⼯资标准。 

公务员职务标准表（单位：元） 

职位 ⼯资标准 

领导职务 ⾮领导职务 

国家级正职 7835 
 

国家级副职 6090 
 

办事员
科员

乡科级
县处级

厅局级
省部级

国家级

华
图
教
育



 

省部级正职 4765 
 

省部级副职 3685 
 

厅局级正职 2855 2645 

厅局级副职 2290 2130 

县处级正职 1835 1695 

县处级副职 1455 1345 

乡科级正职 1145 1065 

乡科级副职 925 865 

科员 
 

715 

办事员 
 

585 

对于刚考⼊机关的公务员来说，职务在办事员到副主任科员级别之间，⼯资在 585-

1065 之间，每⼀级差别在⼀百多左右。 

2. 公务员级别⼯资 

级别⼯资主要体现公务员的⼯作实绩和资历，公务员的级别为 27 个，每⼀职务层次对

应若⼲个级别，每⼀级别设若⼲个⼯资档次（附表⼆）。 

  职务、级别与⼯资对应关系表 

领导职务 级别 级别⼯资 

国家级正职 ⼀级 6496—8851 

国家级副职 ⼆级⾄四级 5077—8420 

省部级正职 四级⾄⼋级 3690—7757 

省部级副职 六级⾄⼗级 3190—7244 

厅局级正职 ⼋级⾄⼗三级 2259—6240 

厅局级副职 ⼗级⾄⼗五级 2206—5370 

县处级正职 ⼗⼆级⾄⼗⼋级 1768—5011 

县处级副职 ⼗四级⾄⼆⼗级 1533—4521 

乡科级正职（主任科员） ⼗六级⾄⼆⼗⼆级 1339—3933 

乡科级副职（副主任科员） ⼗七级⾄⼆⼗四级 1185—3522 

科员 ⼗⼋级⾄⼆⼗六级 1067—3268 
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办事员 ⼗九级⾄⼆⼗七级 1020—2910 

 表⼆列出了每个级别的级别⼯资的⼤致范围，供⼤家参考，实际情况还要更复杂⼀

些，我们以主任科员为例，⾸先你要知道你是第⼏级，还要知道是哪个档次的。⽐如李图

是⼆⼗级主任科员的第 6 档，那么对照下表，他的级别就是 2058 元。 

 

  级别、档次与⼯资对应关系表 

对照表⼀，我们可知李图如果是⾮领导岗，其职务⼯资为 1065 元，再加上级别⼯资

2058 元，每个⽉基本⼯资就是 3123 元。 

3. 公务员基本⼯资是怎么上涨的呢？ 

公务员年度考核称职及以上的，⼀般每五年可在所任职务对应的级别内晋升⼀个级

别，⼀般每两年可在所任级别对应的⼯资标准内晋升⼀个⼯资档次。我们再以李图的例⼦

说明，2018 年他是⼆⼗级 6 档的主任科员，两年后，2020 年级别⼯资能升到 7 档 2163

元，两年后再进⼀级为 2268 元。2023 年职务⼯资也能升⼀级到 1345 元，基本⼯资可以达

到 2268+1345=3613 元。 

不过⼤家不必担⼼：⼀⽅⾯基本⼯资只是公务员收⼊当中⼀部分，除了职务⼯资、级

别⼯资，还有年终⼀次性奖⾦，除了⼯资收⼊还有其他个⼈收⼊，包括误餐费、夜餐费，

出差⼈员伙⾷补助费、市内交通费，出国⼈员伙⾷费、公杂费、个⼈国外零⽤费，发放给

个⼈的⼀次性奖励等。 
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每年的称职考核⼤部分分公务员都是能通过的，晋级涨⼯资只是时间问题。另⼀⽅

⾯，国家对公务员⼯资调整⼒度较⼤，⽐如近年来实⾏的阳光⼯资政策，对基层公务员收

⼊提升⾮常明显（见附件 10 各地公务员⼯资构成）。 

我国公务员具体收⼊及差距情况有其国情特点。仅从⼯资收⼊上看，我国⾼低级公务员

的差距似乎并不⼤，⽽且后⼏次⼯资调整与前⼏次⼯资调整的差距趋势在逐步缩⼩，由 1985

年的 10.2 倍缩⼩到⽬前的 6.6 倍。 

 

4. 关于公务员津贴、补贴 

中共中央办公厅国务院办公厅 2018 年颁布的 20 号文件《关于严禁自行出台政策发放

工资津贴补贴有关问题的通知》和 2007 年六部委颁布《关于规范公务员津贴补贴问题的通

知》是对于公务员津贴、补贴规定的最重要两个文件。通过分析两个文件，给大家介绍一下

目前公务员津贴、补贴情况。 

ü 取消违规津贴补贴：⼩⾦库津贴、超过规定范围和标准发放的补贴、未按要求如实上报

的津贴补贴。 

ü 归并津贴补贴项⽬：津贴补贴项⽬归并为⼯作性津贴、⽣活性补贴两项；⽣活性补贴所

占⽐重应适当⾼于⼯作性津贴；⼯作性补贴体现职级差别，⽣活性补贴体现职级的因素

应尽量少⼀些。 

ü 暂时保留并另⾏规范改⾰性补贴：在省、市规范改⾰性补贴(住房补贴、取暖补贴、医疗

改⾰补助等) 另⾏布置。 

ü 规范奖励性补贴：各单位定期或普遍向公务员发放的奖励性补贴⼀律纳⼊归并津贴补贴

范围。 
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ü 规范特殊岗位津贴：国家对特殊岗位津贴实⾏统⼀管理。 

ü 调节地区差异：对年⼈均津贴补贴⽔平⾼于调控线的地区，按照分档累进办法征收津贴

补贴调节⾦。 

ü 消除部门差异：同级政府不同部门要逐步实⾏统⼀的津贴补贴⽔平。 

从以上规定可以看出，公务员津贴、补贴在尽可能的缩⼩差距，⽆论是地区间还是部门

之间，抑或者是职级间的。在津贴中有⼀项⽐较重要的补贴就是公务员艰苦偏远地区津贴，

上⽂提到又国家统⼀管理。 

国家⼈社部、财政部在 2018 年初联合印发《关于调整艰苦边远地区津贴标准的通知》，

调整艰苦边远地区津贴⼀⾄六类区标准，其中关于公务员的标准如下： 

机关⼯作⼈员艰苦偏远地区津贴标准表（元/⽉） 

标准 

职务（技术等级） 

一类区 二类区 三类区 四类区 五类区 六类区 

省部级以上 370 585 1020 1880   

厅局级 325 505 840 1530 2630 4160 

县处级 280 440 710 1280 2280 3700 

乡科级 235 380 615 1100 2030 3320 

科员以下 

高级工以下 

185 320 545 1000 1870 3120 

Ps：关于六类地区有哪些城市，太过冗长，大家可以自行百度 

5. 公务员⼯资的地域差异 

国家是有规定的统⼀公务员的⼯资，但各个省份也有⼀些差别，这个⼯资标准是不对外

公布的，我们对全国各地(中央部委和 31 个省区市)⽹上贴出的公务员⼯资情况进⾏了整理，

基本都是最近⼏年的，可以供⼤家了解各个地区的⼯资⽔平。 

各地区公务员收⼊统计表 
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收⼊档次 收⼊（⼯资、补贴、现⾦福利） 平均收⼊区间（元/⽉） 

1 ⼴东、浙江、西藏、上海、中央部委 8000-12000 

2 新疆、天津、江苏、北京、福建、海南、四川、宁

夏 

7000-8000 

3 内蒙古、⼴西、重庆、贵州、陕西、⼭东、青海 5600-7000 

4 安徽、⽢肃、河北、河南、湖北、湖南 4500-5500 

5 ⿊龙江、江西、⼭西、辽宁、吉林 4500 以下 

*表中收⼊包含⼯资收⼊、津贴、补贴、奖⾦、过节费等所有收⼊之和 

公务员的收⼊的地域特征： 

ü 公务员收⼊总体来说在 4500-8000 元/⽉； 

ü 南⽅⾼于北⽅，东部⾼于西部，少数民族地区和艰苦偏远地区处于较⾼⽔平； 

ü 地区之间差异不仅体现在省份之间，省份内部也有较⼤差异，例如江苏南优于江

苏北，新疆北部优于南部等。 

ü 层级之间单从收⼊上来说，有些地区省直的没有市⾥的⾼，市⾥的没有区⾥的

⾼，区⾥没有基层的⾼。 
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第⼆节  公务员晋升 

公务员职务是分为领导职务和⾮领导职务，⽬前领导职务的公务员从国家级正职到乡科

级副职之间有 10 级。这样的系统划分就意味着，⼤部分的公务员都处于基层职位，那么公

务员职业前景就成了众多考⽣⾮常关⼼的问题。 

1. 基层公务员的升迁主要有 5 种⽅式。 

（1）. 年限晋级 

年限晋级，就是公务员连续若⼲年考核称职，就可以⾃动晋级。根据《关于县以下机

关建⽴公务员职务与职级并⾏制度的意见》县以下基层公务员设置 5 个职级，由低到⾼依

次为科员级、副科级、正科级、副处级和正处级。晋升条件为： 

l 晋升科员须任办事员满 8 年，级别达到 25 级； 

l 晋升副科级须任科员级或科员满 12 年，级别达到 23 级； 

l 晋升正科级须任副科级或乡科级副职、副主任科员满 15 年，级别达到 20 级； 

l 晋升副处须任正科级或乡科级正职、主任科员满 15 年，级别达到 19 级； 

l 晋升正处级须任副处级或县处级副职满 15 年，级别达到 17 级。 

注：“任职年限”，即指从晋升职级或正式任命职务之⽉起按周年计算，满 12 个⽉为 1 周年。 

 年限职级晋升后，可以享受相应职务层次⾮领导职务的⼯资待遇，但⼯作岗位不变。国

家⾏政学院统计数据显⽰，中国公务员从科员到县处级⼲部的升迁⽐例仅为 4.4%，从县处

级升为厅局级的⽐例更是低⾄ 1%。看了这个晋级条件，⼤家应该会明⽩为什么有很多⼈⼀

辈⼦也只是个科员，不过⼤家也不⽤失望，公务员晋升还有其他⼏种途径。 

（2）. 遴选 

所谓遴选，是市(地)级以上机关从下级机关公开择优选拔任⽤公务员的⼀种⽅式，报名

⼈员需须是在职在编公务员，社会上的企业⼈员不能报名。遴选除了适⽤于公务员外和参公
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⼈员外，也适⽤于事业单位，或国企⼈员;遴选属于平级调动，换个单位或部门，你原来是科

长，考上了你还是科长，不过调到了更好的部门。 

（3）. 公选 

公选，即公开选拔，主要是通过公开选拔、竞争上岗⽅式，选出领导⼲部或其他⼈选，

报名⼈员也必须是有公职的;假设招考单位拿出个处长位置，你是科长，考上了就是处长。公

开选拔⾯向社会进⾏，⽽竞争上岗在本单位或者本系统内部进⾏。各级党政领导机关在公开

选拔领导⼲部时，都会拿出⼀定⽐例的的职位⽤于选拔基层和⽣产⼀线的优秀⼲部和⼈才。 

（4）. 提拔 

⼀般换届前或是⼯作需要都会有相关的⼈事⼲部调整，从科长提拔副局长、局长都有可

能。基层公务员要得到领导提拔和重⽤，涉及的⽅⾯⽐较多，本⼈⼯作能⼒、贡献能⼒、⼈

际关系、遵纪守法、⼯作年限等情况。 

（5）. 援藏、援疆、援外、扶贫、挂职的红利 

援藏援疆⼲部、援外⼲部、扶贫驻村⼲部、挂职⼲部，这些⾝份既见证了公务员的奉献

甚⾄牺牲精神，实际上也附带了晋升渠道的政策红利。然⽽，这种晋升的政策红利，其实也

蕴含了过多的代价：家庭照顾不到、个⼈健康受损、业务能⼒的退化等等。这种晋升渠道选

择的背后，考验的是你的忍受能⼒和取舍。 

2. 公务员晋升主要看中以下 4 个⽅⾯： 

（1）. 学历决定了公务员的起点 

按照《新录⽤公务员任职定级规定》，根据本⼈学历、资历等，结合职位要求确定职

务，按以下规定任职定级： 

l ⾼中和中专毕业⽣，任命为办事员，定为⼆⼗七级； 
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l ⼤学专科毕业⽣，任命为科员，定为⼆⼗六级； 

l 获得硕⼠学位的研究⽣，任命为副主任科员，定为⼆⼗四级； 

l 获得博⼠学位的研究⽣，任命为主任科员，定为⼆⼗⼆级。 

（2）. ⼯作业绩是硬指标 

⼯作业绩是晋升的重要途径，也是⼤多数公务员认同的评价标准。不管是在机关单位还

是在普通公司企业，只要你在社会中，晋升加薪总是与⼯作业绩分不开的。⼯作业绩是晋升

的重要途径，也是⼤多数公务员认同的评价标准，绝对公平是不存在的，因为领导只会看摆

在他⾯前的有⽤的业绩。 

（3）. 要下基层。 

基层虽然级别不⾼，但⼀个基层就是⼀个⼩社会，任务⾮常艰巨，情况⼗分复杂。这对

⼲部综合素质的考验与锻炼，远⾮坐机关朝九晚五可⽐。如今，凡提拔省部级及以上更⾼级

别⼲部，必须有基层⼯作经验，这已成为不成⽂的规定。 

（4）. 机构变动。 

⽐如你刚进⼊某处级单位的区局任科员，赶上该单位扩编，从 3 个科室扩展为 6 个科

室，还成⽴副处级的下属单位。在位置空缺的前提下，平时⼯作表现好的科员就可以提任副

科长。再⽐如该单位所在系统纳⼊垂直管理，原科长⼀般可上调到市局，提拔为副处长。 

3. 公务员晋升最快的 5 个部门 

公务员考试仅国考就有五千多个部门，部门之间的升迁速度⼀定是不同的，根据社会发

展趋势、政策导向和华图上岸学员反馈，我们整理出晋升较快的五个部门，供⼤家报考参考。 

NO.5 纪委 

在反腐的⼤趋势下，纪委着实⽕了⼀把。跟以前相⽐，纪委使⽤和提拔的⼈明显增多。
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现在县直各部门的党组都会配备纪检组长或纪委书记(⼀般都是副科级，跟副局长类似)，这

些⼈很多都是从县纪委出来的。县下⾯的乡镇也有纪委书记，也是副科级。县纪委向基层延

伸触⾓，在某⼏个乡镇设置纪委⼯作室，作为县纪委的派出机构，类似于派出所和派出法庭，

以后有可能会成为副科级单位。 

  总的来说，纪委的副科级领导编制呈现上升趋势，机会多了，⾃然容易晋升。在当今的

形势下，纪委是个很好的选择。 

  “我就在纪委上班，好不好看你怎么想。纪委福利好不好还是看领导，但是纪委很好解

决待遇，纪委的领导职数特别多，特别是以后纪委还要改⾰，权利更⼤，但是要办案，容易

得罪⼈，不过这都是⼩问题了。真⼼不错哈!以后纪委拿到级别了，⼀旦出这个系统去的单位

都是好单位。” 

  ——来⾃ 2016 年江西华图上岸学员⽜同学 

   

NO.4 发改委 

发改委⼀直号称“⼩国务院”。省级以上发改委的权⼒很⼤，⼿⾥掌握项⽬审批的实权。

市级县级的发改委(局)与同级部门相⽐，还是很吸引⼈。 

  举⼀个例⼦，县政府对各乡镇的年终考核，⼤多数都是发改局牵头，编写考核细则，联

系考核组，组织考核。县发改局的公务员与各个部门、乡镇打交道多，与主要领导在⼯作上

互动多，县发改局⾥有能⼒的的公务员很容易脱颖⽽出，到下⾯的乡镇任副镇长，解决副科

级，不是太难。 

  “我认为，除了两办和常委部门，发改委是个很好的去处。发改委的重中之重就是重点

项⽬办，重点项⽬⽆论何时何地都是当地主要领导最重视的，所以这个差事⼲好了，论功⾏
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赏的时候⾃然排到前边。另外在发改委⼲，有利于⾃⾝对宏观经济运⾏的把握，假设将来外

放县市党政主要领导，在发改委学到的经济学知识和⼈脉都将使你在⼯作中游刃有余。” 

  ——来⾃ 2016 年⽢肃华图上岸学员刘同学 

NO.3 团委 

团系统是培养后备⼲部的地⽅。团委的⼈，平时⼯作不忙，⾄少没什么风险，多与领导

打交道，⼲的事多是送⼈情的好事。团委是后备⼲部培养基地，其他部门有职位空缺，后备

⼲部有天然的优势。 

  团派⼲部，有着巨⼤的年龄优势和较⾼的平台。年龄是个硬杠杠，年轻就是优势，年轻

机遇也多。从团委书记下去，⼀般都是⼀把⼿镇长。团委⼲部普遍缺乏基层经验，所以⼀旦

下去做镇长，需要很长⼀段时间的适应期。 

  “我在这个部门的感觉就是，⽐较容易提拔，但收⼊不⾼，是清⽔衙门。如果向往权利，

在这个部门就很有希望，好好⼲前途⽆量。如果向往⾦钱，那就应该到地税，⼯商，国税等

部门，虽然提拔的可能性不⾼，但⼀个科员的⼯资就⽐团委书记还⾼。” 

  ——来⾃ 2016 年⿊龙江华图上岸学员赵同学 

  NO.2 组织部 

  “跟着组织部，天天在进步”。组织部门的主业就是研究⼈、使⽤⼲部，跟⼈打交道。组

织部不直接⾯对群众，只对领导负责。在组织部门⼯作，即使是⼩⽩⼀个，时间长了，⾃然

对⽤⼈的规则⼀清⼆楚。规则清楚了，接下来就好办了。话说，能到组织部⼯作的⼈，都是

领导信得过的⼈，属于组织内的⼈，组织需要提拔⼈了，优先考虑。很多⼈常常认为组织部

和宣传部差不多，其实差距⼤了。现在是⽹络时代，⼲宣传的有风险，稍有不慎，控制不住

舆论，就能惹⽕烧⾝，还是组织部稳⼀些。 
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  “总的⽽⾔，组织部的⼲部升官⽐较容易、⽐较快，近⽔楼台先得⽉嘛。当然，表现差

劲，或者跟头头关系很糟糕的，则除外。” 

  ——来⾃ 2016 年江苏华图上岸学员王同学 

  NO.1 两办秘书 

  站得⾼，才能跳得远。两办在县⾥算是最⾼的平台。两办是县委办县政府办的统称，两

办⾥⾯又包含政策研究室、督查室、秘书科、机要室、综合科等科室。 

  两办是清⽔衙门，没有多少实权，不具体管事，不具体问事，但是是积累⼈脉，积累政

治资本的很好的平台。县委办、政府办是⼲部成长⽐较快的地⽅，每次提拔⼲部，分配给两

办的名额都⽐较多。对于政治上⾮常想求进步的⼈来说，在县级机关，进⼊两办，是最佳选

择。⽽这其中秘书相对于其他职位，在晋升上有又有着绝对的优势。作为秘书需要时刻紧跟

领导的脚步忙前忙后，可以说是领导的“⾃⼰⼈”。只要办事得⼒、不犯政治错误，就很容易

在领导⾯前冒头。当然，⾼收益也意味着⾼付出，作为离领导最近的⼈，其⼯作量也是巨⼤

的，⼗分考验⼀个⼈的能⼒与韧性。 

 “县委办没有清闲的⼯作，如果要说政治前途县委办占优势，优势就是离领导近，成绩

容易被发现⽽已，如果你不够圆滑不会搞⼈际关系，那么县委办对你来讲也不⼀定是机会，

所以任何事都有两⾯只有你⾃⼰知道⾃⼰适合什么⼯作。” 

  ——来⾃ 2015 年北京华图上岸刘同学 

 榜样的⼒量 

  10 名 40 岁前晋升省部级的公务员 

姓名 学历 进⼊省部级

时的年龄 

时任职务 现任职务（2018 年） 

潘岳 历史学博⼠ 38 岁 国家技术质量监督局 中央社会主义学院党组
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副研究员 副局长、党组成员 书记、第⼀副院长 

胡春华 北京⼤学本科 38 岁 西 藏 ⾃ 治 区 党 委 常

委、秘书长 

国务院副总理、党组成

员 

周强 法学硕⼠ 37 岁 共青团中央书记处常

务书记 

最⾼⼈民法院院长、党

组书记、⾸席⼤法官 

陆昊 经济学硕⼠ 

⾼级经济师 

36 岁 北京市副市长 ⾃然资源部党组书记、

部长 

谢茹 研究⽣、产业经

济学博⼠ 

39 岁 江西省副省长 江西省政协副主席、全

国妇联副主席（兼） 

邓⼩刚 博⼠、⾼级经济

师 

39 岁 西藏⾃治区政府副主

席 

四川省委副书记 

杨岳 ⼯学博⼠、副教

授 

37 岁 共青团中央书记处常

务书记 

江苏省委常委、统战部

部长 

孙⾦龙 经济学博⼠、⾼

级⼯程师 

39 岁 共青团中央书记处常

务书记 

新疆维吾尔⾃治区党委

副书记 

谭作钧 法学硕⼠ 

⼯商管理硕⼠ 

39 岁 中国船舶⼯业集团公

司总经理 

辽宁省委常委、⼤连市

委书记 

竺延风 研究员⾼级⼯程

师 

38 岁 中国⼀汽集团总经理 东风汽车公司董事长、

党委书记 
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