附表1 2016年云南省阜外心血管病医院和云南泛亚国际心血管病医院第二批招聘岗位计划表
	类别
	岗位
	人数
	学历
	专业及岗位要求
	其他要求

	临床医生
	心血管医师/助理
	40
	本科及以上
	硕士及以上毕业生要求专业内科学(心内)、外科学(心外)、临床医学(心内、心外)、急诊医学专业，同时要求本科专业为临床医学。限全日制的普通西医高等院校或综合性大学西医院校统招毕业生。                                            
	1.具备相关工作能力或素质，实际工作能力强；
2.专业能力突出，综合素质强；
3.有相关执业资质者优先。
4.医师已完成或即将完成规范化培训者优先。

	医技人员
	介入导管室技师
	1
	本科及以上
	医学影像学专业。有放射工作人员证、大型设备上岗证（DSA）优先。
	

	
	体外循环灌注师/技术员
	2
	本科及以上
	临床医学、麻醉学、外科学专业。限全日制普通西医高等院校或综合性大学西医院校统招毕业生。
	

	
	放射医师/技术员
	9
	本科及以上
	医学影像学、放射医学、影像医学与核医学、临床医学。限全日制的普通西医高等院校或综合性大学西医院校统招毕业生。
	

	
	核医学医师/技术员
	4
	本科及以上
	
	

	
	功能检测医师/技术员
	13
	本科及以上
	
	

	
	检验技术员
	5
	本科及以上
	医学检验、临床检验诊断学专业。限全日制的普通西医高等院校或综合性大学西医院校统招毕业生。
	

	
	药剂员
	5
	本科及以上
	药学、临床药学、药理学专业。限全日制的普通医药高等院校或综合性大学医药院校统招毕业生。
	

	
	输血科技术员
	4
	本科及以上
	医学检验、临床检验诊断学专业。限全日制的普通西医高等院校或综合性大学西医院校统招毕业生。
	

	临床护理
	护士
	150
	本科及以上
	护理学专业。有工作经验的护士要求具有护士执业资格证，应届毕业生要求是全日制综合性大学医学院或医学高等院校统招毕业。
	

	管理
	医务管理
	1
	硕士及以上
	公共事业管理、MBA、MPA、公共管理、社会医学与卫生事业管理、医院管理与卫生政策等专业。全日制高等院校或综合性大学统招毕业生。大型医疗集团、外资医院从业经历者优先，年龄可适当放宽。
	

	
	行政管理
	1
	
	
	

	信息中心
	维护工程师
	4
	本科及以上
	1. 年龄25岁及以下，计算机相关专业；
2. 应届毕业生及一年工作经验以上的往届毕业生；

3. 了解计算机硬、软件的维护与维修知识，能够排查并解决常见的软件系统问题，熟悉系统硬件、能够排查并解决一般的硬件问题；

4. 工作认真负责，有良好的团队合作精神和沟通协调能力，能够承受一定工作压力；


	

	
	网络工程师
	3
	本科及以上
	1.计算机或网络相关专业，有相关工作经验者优先；

2.熟悉CISCO、华为系列路由器、交换机、防火墙及其它主流设备的调试，具有较强的实际操作能力；

3.熟悉防火墙、IPS、WAF、VPN等技术原理，并且熟悉主流安全设备的配置及使用；

4.掌握TCP/IP、LAN、WAN等相关领域知识，熟悉局域网的布线及日常维护；

5.学习能力强，较好的沟通和协作能力；

6.熟悉Windows平台、Linux操作系统的管理与维护；

7.有较强的工作责任心，团队意识强，具备良好的服务意识，有一定的抗压能力；

8.熟悉虚拟化、各种防护设备、负载均衡等技术；

9.具备思科、华为、软考认证资格者优先；

10.工作认真负责、踏实敬业、细致耐心、安全意识强、较强的执行能力、有良好的团队合作精神。
	

	
	项目管理工程师
	4
	本科及以上
	1.三年以上项目管理经验，两年以上带领项目管理团队经验；

2.有出色的团队管理能力和组织协调能力，具备较强的抗压能力；

3.工作主动性强，有强烈的时间观念和对项目的把控能力；

4.熟悉医院信息化各个流程，有一定的行业经验；

5.计算机相关专业背景优先。
	


