附件1：

招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘
单位
	招聘
岗位
	人数
	岗位
职责
	招聘专业及学历

（学位）要求
	招聘
范围
	其他资

格条件
	备注

	宁波市李惠利医院 （89名） 
	急诊科
	2
	承担急诊病人接诊、诊断、急诊处置,适宜男性。
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	浙江省
生源
	2016年全日制普通高等院校应届毕业生
(其中报考护理岗位具有本科及以上学历的，招聘范围可扩大至全国)
	

	
	药剂科
	4
	负责药品保管、分发、处方调配工作。
	药学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	
	
	

	
	麻醉科
	5
	确定病人麻醉方法，做好麻醉前的药品器材准备及术中监护术后随访。
	麻醉学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	面向全国
	
	

	
	影像科
	6
	承担门急诊、住院常规X线、造影特殊检查及CT、MR检查与诊断。男女各3人。
	医学影像专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	超声科
	4
	承担医院门急诊、病房、体检等病人的超声检查工作。
	医学影像或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	影像科
（技术）
	8
	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，适合男性。
	影像技术专业；大专及以上学历： 
	
	
	

	
	检验科
	3
	负责采集标本，核对检验结果，发送检验报告单。
	医学检验专业；本科、学士及以上学历（学位）；     
	浙江省生源
	
	

	
	输血科
	2
	承担血型鉴定等相关工作
	医学检验或输血专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	财务科
	2
	做好财务科日常工作及财务核算
	财务管理、会计学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	
	
	

	
	设备科
	2
	负责设备维护、校验和计量，协助临床科室制定医疗设备的操作规程。
	生物医学工程专业；本科、学士及以上学历（学位）；  
	
	
	

	
	病案室
	1
	收集病历、统计分析病历数据
	卫生信息管理专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	护理
	50
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；大专及以上学历
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	宁波市李惠利东部医院 （74名）
	急诊科
	3
	承担急诊病人接诊、诊断、急救处置，适合男性。
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；      
	浙江省内生源
	
	

	
	1CU
	4
	承担医院重症病人监护及救治，适合男性。
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；       
	
	
	

	
	 药剂科
	4
	负责药品保管、分发、处方调配工作。
	药学专业；本科、学士及以上学历（学位）；                     
	
	
	

	
	检验科
	2
	采集标本，核对检验结果，发送检验报告单。
	医学检验专业；本科、学士及以上学历（学位）；     
	
	
	

	
	影像科
	3
	承担放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射诊断工作。
	医学影像专业；本科、学士及以上学历（学位）；       
	全国范围
	
	

	
	麻醉科
	2
	确定病人麻醉方法，做好麻醉前的药品器材准备及术中监护术后随访。
	麻醉学或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；                                 
	
	
	

	
	影像科
	2
	承担放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，适合男性。
	医学影像技术专业；大专及以上学历； 
	
	
	

	
	放疗技术
	2
	承担放射治疗仪技术操作。
	
	
	
	

	
	超声科
	2
	掌握超声诊断仪性能、使用技术。承担门急诊、病房超声工作。
	医学影像或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；   
	
	
	

	
	心电图室
	2
	掌握心电图诊断仪性能、使用技术。承担门急诊、病房心电图工作。
	临床医学或心电学专业；本科、学士及以上学历（学位）；    
	
	
	

	
	设备科
	2
	负责设备维护、校验和计量、协助临床科室制定医疗设备的操作规程。
	生物医学工程专业；本科、学士及以上学历（学位）；           
	浙江省内生源
	
	

	
	病案室　
	1
	收集病历，统计分析病历数据。
	卫生信息管理、卫生事业管理专业；本科、学士及以上学历（学位）；      
	
	
	

	
	应届护理
	30
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；大专及以上学历
	
	
	

	
	影像科（历届）
	2
	承担放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射诊断工作。
	医学影像学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	
	1.具有医师执业资格；

2.在二甲及以上医院从事本岗位专业工作满五年；

3.年龄35周岁以下。
	

	
	麻醉科（历届）
	2
	确定病人麻醉方法，做好麻醉前的药品器材准备及术中监护术后随访。
	麻醉学或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；                                  
	
	
	

	
	超声科（历届）
	1
	掌握超声诊断仪性能、使用技术。承担门急诊、病房超声工作。
	医学影像或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	助产士（历届）
	5
	承担助产技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学或助产学专业；大专及以上学历
	浙江省户籍
	1.具有护士执业资格；

2.在综合性、专科及以上医院从事本岗位专业工作满五年；

3、本科全国范围。

4.年龄35周岁以下。
	

	
	儿科护理（历届）
	5
	承担儿科护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；大专及以上学历
	
	
	

	宁波市第一
医院（52名）
	超声
	3
	在上级医师的指导下负责日常常见和多发病的初步超声诊断
	临床医学或医学影像学专业，本科及以上学历（学位）。
	面向全国
	2016年全日制普通高等院校应届毕业生
	

	
	核医学影像诊断
	1
	在上级医师的指导下了解病史认真阅片做出恰当诊断对疑难病例给出进一步建议
	临床医学、医学影像学或核医学专业，本科及以上学历（学位）。
	
	
	

	
	核医学影像技术
	3


	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，男2名，女1名.
	影像技术或医学影像专业，大专及以上学历；临床医学本科及以上学历（学位）。
	
	
	

	
	影像科

（技术）
	2
	掌握放射科常规X线投照，CT、MRI、DSA等放射技术工作，适宜男性。
	
	
	
	

	
	心电图
	2
	进行心电图、动态心电图、平板运动试验、动态血压、心脏电生理等的检查和诊断。
	临床医学专业，本科及以上学历（学位）。
	
	
	

	
	脑电图、肌电图
	1
	负责进行神经内科脑电生理、肌电生理检查诊断
	临床医学专业，本科及以上学历（学位）。
	
	
	

	
	检验 
	3
	完成从维护、质量控制、样本准备、仪器操纵及结果核对等各项工作
	医学检验专业，本科及以上学历（学位）。
	
	
	

	
	口腔科

（技术）
	1
	根据医师的需要，做好各种修复体的制作，满足患者的需要。
	口腔医学技术专业，大专及以上学历。          
	浙江省生源
	
	

	
	护理
	20
	承担医院护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作,女15名，男5名.
	护理学专业；大专及以上学历。            
	
	
	

	
	口腔护理
	2
	承担医院护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作.
	口腔护理学专业；大专及以上学历            
	
	
	

	
	助产士
	5
	
	护理（助产士）专业；大专及以上学历。
	
	
	

	
	后勤
	1
	负责医院的后勤工作，保证医疗、工作顺利进行。
	物业管理、家政服务专业，大专及以上学历。
	
	
	

	
	后勤
	2
	负责医院的后勤及基建工作保证医疗、教学、科研、预防工作顺利进行。
	电气、建筑、机械、暖通、给排水专业，本科及以上学历（学位）。
	面向全国
	全日制普通高等院校应、历届毕业生
	

	
	院感（历届）
	1
	科主任领导下，负责做好院内感染管理的各项工作
	临床医学专业，本科及以上学历（学位）。
	浙江省户籍
	1.要求在浙江省内医院，从事临床或院内感染管理工作2年以上,具有医师执业资格;

2.年龄30周岁及以下。
	

	
	脑电图、肌电图（历届）
	1
	负责进行神经内科脑电生理、肌电生理检查诊断
	临床医学专业，本科及以上学历（学位）。
	
	1.要求在浙江省内医院，从事临床或相关工作2年以上，具有医师执业资格;

2.年龄35周岁及以下。
	

	
	生殖医学检验

（历届）
	1
	完成从维护、质量控制、样本准备、仪器操纵及结果核对等各项工作
	医学检验专业，大专及以上学历。
	
	1.要求在浙江省内医院，有从事医学检验工作经历；
2.年龄30周岁及以下。
	

	
	超声

（历届）
	3
	在上级医师的指导下负责日常常见和多发病的初步超声诊断
	临床医学或医学影像学专业，本科及以上学历（学位）。
	
	1.要求在浙江省内医院，从事超声检查诊断工作2年以上,具有医师执业资格;

2.年龄35周岁及以下。  
	

	宁波市妇女儿童医院（17名）
	儿科
	4
	承担医院儿科门急诊、病房等各项临床医疗工作。
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	浙江省生源
	2016年全日制普通高等院校应届毕业生(其中报考助产士岗位具有本科及以上学历的，招聘范围可扩大至全国)

	

	
	妇产科
	3
	承担医院儿科门急诊、病房等各项临床医疗工作。
	
	
	
	

	
	超声科
	3
	承担医院门急诊、病房、体检等病人的超声检查工作。
	临床医学或医学影像专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	面向

全国
	
	

	
	影像科
	1
	承担门急诊、住院常规X线、造影特殊检查及CT、MR等检查技术、诊断工作。
	医学影像学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	影像科
	1
	承担门急诊、住院常规X线、造影特殊检查及CT、MR等检查技术工作，适合男性；
	医学影像技术专业；大专及以上学历； 
	浙江省生源
	
	

	
	助产士
	5
	承担医院门急诊、病房等各项临床助产工作。
	助产专业；大专及以上学历
	
	
	

	宁波市中医院（30名）
	超声科
	1
	承担医院门急诊、病房、体检等病人的超声检查工作。
	医学影像或临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	面向

全国
	2016年全日制普通高等院校应届毕业生
	

	
	推拿科
	1
	承担较大体力劳动强度的临床推拿诊断和处理，适宜男性。
	针灸推拿学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	影像科
	1
	参加常规X线、CT、MRI和介入治疗等各项工作，适宜男性。
	医学影像学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	药剂科
	4
	负责并参与中药的调配、核对、制剂、配发的业务工作。
	中药学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	
	1
	负责药品保管、分发、处方调配工作。
	药学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	
	护理
	15
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；大专及以上学历
	
	
	

	
	护理 （历届）
	5
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；大专及以上学历
	浙江省户籍
	1.具有护士执业资格；
2.有在三级综合性医院2年及以上从事本专业工作经历；          
3.年龄35周岁以下。
	

	
	总务科（历届）
	1
	熟悉医院暖通及给排水系统，掌握管道维修、简单的管道设计及布局。
	给水排水工程专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	1.具有助理工程师资格；    2.有2年及以上从事本专业工作经历年；    

3.年龄35周岁以下。        
	

	
	
	1
	熟悉电器线路，高、低配电设施，低压配电线路的维修、设计、布局。
	电气工程与自动化专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	宁波市康宁医院（21名）
	临床 
	2
	主要承担医院临床诊断、治疗等工作
	临床医学、精神卫生专业；本科、学士学历（学位）；
	面向

全国
	2016年全日制普通高等院校应届毕业生；
	

	
	防治科 
	1
	主要承担医院精神卫生防治工作
	临床医学、精神卫生专业；本科、学士学历（学位）；
	
	
	

	
	护理 
	3
	主要承担医院护理工作
	护理专业；大专及以上学历；
	
	
	

	
	临床（历届）
	5
	主要承担医院临床诊断、治疗、带教等工作
	临床医学或精神卫生专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	1.有在二级以上医院3年及以上从事本专业工作经历；
2.具有执业医师资格，已取得规培合格证书；

3.麻醉专业须有麻醉上岗证；

4.年龄35周岁以下（其中具有中级及以上职称的，年龄可放宽至40周岁以下）。                             
	

	
	麻醉（历届）
	1
	主要承担急救与重症监护、疼痛门诊、电休克等相关术前麻醉工作
	临床或麻醉专业；全日制大专及以上学历；
	
	
	

	
	口腔科（历届）
	1
	主要承担医院口腔科疾病的诊断及治疗工作
	口腔专业；本科及以上学历；
	
	
	

	
	护理（历届）
	4
	主要承担医院精神科护理工作
	护理专业；大专及以上学历；
	
	1.有在三级医院3年及以上从事本专业工作经历；    

2.具有本专业初级及以上职称；                                   3.年龄35周岁以下。
	

	
	放射科（历届）
	1
	主要承担医院医学影像操作等工作
	临床医学或影像专业；本科学历；
	浙江省户籍
	
	

	
	防治科（历届）
	1
	主要承担医院精神卫生防治工作
	预防医学专业；本科及以上学历；
	
	
	

	
	财务科（历届）
	1
	主要承担医院财务管理、会计核算等工作
	财务会计、会计学、财务管理专业；本科、学士及及以上学历（学位）；
	华东地区户籍
	1.有5年以上会计管理工作经历； 
2.具有会计师以上职称；

3.年龄40周岁以下。
	

	
	
	1
	主要承担医院门诊收费工作
	会计学、财务管理专业，本科及以上学历；
	
	1.有在三级以上医院2年及以上从事本专业工作经历；

2.具有助理会计师职称；

3.年龄在35周岁以下。      
	

	宁波市中心血站

（3名）
	体检医生（历届）
	1
	承担献血者体检、征询等工作。
	临床医学专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	浙江省生源
	1.具有执业医师资格；

2.年龄在30周岁以下；

3.体检符合采供血行业工作人员要求。
	

	
	检验
	1
	承担医学检验工作。
	医学检验专业；本科、学士及以上学历（学位）； 
	
	1.2016年全日制普通高等院校应届毕业生；
2.体检符合采供血行业工作人员要求。
	

	
	护理
	1
	承担各项采供血护理工作。 
	护理学专业；本科、学士及以上学历（学位）；
	
	
	

	宁波市急救中心（7名）
	急救医生
	3
	执行院前急救规章制度，完成各项医疗急救工作和任务。
	临床医学或急救医学专业；本科、学士及以上学历（学位）；

其中全日制普通高等院校历届毕业生学历可放宽至大专及以上学历。
	面向

全国
	1.2016年全日制普通高等院校应届毕业生；
2.全日制普通高等院校历届毕业生，具有执业医师资格，
年龄35周岁以下（其中具有中级及以上职称的，年龄可放宽至40周岁以下）。
	紧缺

	
	急救医生（历届）
	3
	
	
	
	
	

	
	会计

（历届）
	1
	组织实施财务预算、政府采购、固定资产管理和会计档案管理等工作， 
	会计学或财务管理专业；本科、学士及以上学历（学位）。
	
	1.具有会计师及以上职称和注册会计师执业资格，

2.年龄35周岁以下（具有高级职称的，年龄可放宽至40周岁以下）。
	


注：2016年全日制普通高等院校应届毕业生需在2016年9月30日取得相应的学历、学位。国（境）外留学回国（境）人员报考时，须已取得国家教育部认定的学历（学位）证书，专业相近的以所学课程为准。除面向2016年全日制普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。
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