
乘华图翅膀 圆教师梦想

考官 20 问答

1.面试考试流程

【考官解答】

Step1：入场

（考生早上 7 点钟前赶至考场集合）

Step2：进入候考室

（由专门的引导员带领考生进入候考室并收管考生手机等通讯设备。需要注意的是，有的

地区允许考生在候考室自备相关资料复习，有的地区则不允许考生携带任何资料。建议考

生，带齐资料，根据当时当地考场要求随机应变即可。）

Step3：抽签

（按考场要求，确定考试顺序，抽取当天考号）

Step4：进入备考室

（根据之前抽取的考试顺序，依次进入备考室，一般情况下，备考室准备有课本、面试所

考内容的题签、备课纸和签字笔。也有某些地区的备课室不提供考试课本或只提供课本内

容的复印单页，建议考生考前了解好相关信息，不至在备课室中措手不及。）

Step5：考试

（面试过程中，考生不要提问，不要同考官进行无必要的交流）

2.考生的普通话不标准，比如平翘舌音不分、前后鼻音不分，会不会影响分

数？【考官解答】

会有影响，但是地区之间会有差异。例如，有的地区方言音较重，甚至于考官自身都存在发

音问题，那么，考官一般不会太在意考生的发音 。反之，考官的普通话很标准，考生的

发音不标准，就会影响得分。总体说来，普通话的发音对报考语文学科的考生影响最大，如

果发音不标准，会失 2～3 分，甚至更多。

【解决办法】

①培训师可在修改稿子时，帮助学员把一些发音不标准的字词改为容易发音的字词，

尽可能少触碰那些考生不能正常发音的字词。

②课下提醒学员多练习，课上帮学员多纠正，如果学员有意识，发音不标准的情况会改
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善很多。对于学员“我从小就说得不标准”“我只是分不清前后鼻音”的想法一定不能纵

容，任何一种改变都需要主体的主动配合，如果学员都不想尝试改变口音，那么，等于说

该考生从起跑线上就已经输了，培训也就失去了意义。在教学过程中，多督促，多提醒，

必要的话，可以每天留出半个小时的时间，让这些发音不标准的学员相互纠正练习。

3.考试规定 15 分钟，考生讲多长时间合适？

【考官解答】

15 分钟的面试时间，建议考生讲至 13 分钟内较为合适。考官多为行家，考生讲 3～

4 分钟后，几乎可评判出考生的整体实力和水平，分数雏形基本已定。

从考官层面讲，表现优秀的学生，考官兴许还有兴趣听一听，但对表现不佳的学生而

言，讲得又臭又长只会引起考官的反感，因此还不如把时间控制在 9 分钟（13 分钟）内，

起码不会让考官觉得拖沓。另外，整场面试考试下来，都在 9～12 小时间，考官身体也有

极限，会吃不消，所以没有必要把时间讲满，和考官的身体、情绪进行拉锯战。

但面试时间也不宜过短，15 分钟的试讲讲 7 分钟，都是不合时宜的，同样会被扣分

或被考官认为态度不端，对考试不够重视。所以，考生万不要因噎废食，刻意缩短面试时

间。

4.试讲超时或者试讲时间过短，打分会给哪一档？哪个对分数影响更大？

【考官解答】

同笔试考试不同，面试考试主观性很强，因此考官一般不会刻意给考生的表现定档，

而是会根据考生的整体表现和考官的心理感受打分。

在面试考试中，超时或时间较短都算是比较严重的事故，两者均会对最终成绩产生不

良影响。如果试讲超时，就意味着考生无法将试讲的整个流程完整呈现，那么，缺少的环

节，会被扣除一定分数；如果试讲时间太短，就意味着课本中的重点知识没讲清楚或者没

有讲透，这会让考官们产生不良的心理体验，默认为考生教学能力欠妥或态度欠佳，对考

试不够重视。无论考官有哪种看法，其结果都会影响考生的成绩。

【解决办法】

练习时，养成计时的习惯，并向学员讲明掌控考试时间的重要性，锻炼学员对 10 或

15 分钟时间的把控能力，以便其在真实考试中，可根据实际情况，调整节奏。

5.面试中穿大红、黄色的衣服，是不是太扎眼，评委老师不喜欢？

【考官解答】

不会，好看即可。招教考试不同于公务员考试，两种工作的性质与社会印象也是不同

的，因此，考生完全没必要把自己打扮得太过严肃或老气横秋。女生端庄大气，男生精神抖

擞就是最好的打扮。

但是，着装上也不是完全没要求，女生在面试考试中尽量不要穿超短裙、紧身衣、网袜、

黑丝袜（能在一片黑色中透出肉色、会让人联想到不良职业的那种 ），毕竟面试中的男考官

不在少数，还望广大女考生考虑下中年男考官的感受 。男生在面试考试中尽量不要穿短裤、

白袜子搭配黑皮鞋（除非你是杰克逊，打算唱 Dangerous，不然，我看还是算了……）

6.考生的表现力和教师范是否重于其试讲的内容？
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【考官解答】

同样重要。把教学内容讲出来，是做教师的根本，没有这项技能，一切都是零。大凡

能够参加招教面试的考生，基本都能够把教学内容完整呈现出来，也就是说，在对教学内

容的讲解上，考生间几乎不存在“质”的差别。

根据实际经验，考试成绩最好的学生，往往也是外在表现最好的考生。因为，在枯燥

的考评工作和雷同的内容中，能吸引考官的就是丰富的表现力、抑扬顿挫的语调、端庄得

体的教姿教态……因此，当考官被某考生吸引的时候，其心理上的天秤就会有所倾斜，该

考生的分数自然也会比其他考生高些。

但是物极必反，考生也不能为了吸引考官，刻意加戏，试讲中表演的过于夸张或是情绪太

过充沛同样会招来考官的反感，因此表演的“度”一定要把握好。说白了，试讲不单是在上

课，更是在表演，考生的表演不能太杨颖、鹿晗、吴亦凡，要宝国、道明、李雪健。

7.评委听出考生是经过培训的，是否会影响分数？

【考官解答】

不会，同样的课不同的人讲，结果也是不同的。就像同样的角色由不同的演员来演

艺，其表演效果不同一样。例如，17 年郑东新区的一次面试考试中，就有类似情况：同一

个考场的 1 号考生和 3 号考生试讲的内容、流程、环节设置几乎一模一样，但是其中一

个考生考了全场第一，另一个却得了 70 多分。

对于考官而言，是否培训过并不是考官评判的标准，谁表现得好才是考官选拔教师的

重点，所以考生大可不必纠结内容的相似性，毕竟一个课题可讲解的重点是有限的，但每

个人的表现力是不同的，根据自己的特点，把课变成自己的，才更能赢得考官的好感。

8.学生考试的前几分钟中出现卡、顿时间较长，但是后面又能很流利的讲完，是否会影响

分数？

【考官解答】

会影响分数。面试考试中，开场是面试得分的“关键期”。一般来说，考生入场后的

3 分钟，考官注意力最为集中。如果表现出色的话，很容易抓住考官的心，反之，则会使

考官失去兴趣，丢掉继续听下去的欲望。一旦上了考官心里的黑名单，无论之后的表现多

出色，考官可能都注意不到了，相对的，考生也就失去了最佳得分机会。【解决办法】

授课时间宽裕并有必要的话，培训师可帮助个别学员把试讲的前三分钟练好，具体可

细化到动作、眼神、表情、语调、万能导入等。

9.两个考生，一个考生讲课流畅得体但是内容略浅，一个考生语言表达不够流畅但是内容

展现了较强的专业性，这样两个考生谁的得分会高一些呢？

【考官解答】

个人更倾向于前者，试讲过程流畅第一。从语言交流的性质上来看，流畅的表达更便

于理解，也更易于被收话者接收，在面试考试中，考官先要能够理解考生讲授的内容，才

能为其打分。如果考生都不能够正常表达，考官也就很难理解考生讲解的内容，该考生的

内容专业也好，深刻也罢，对考官而言均是无效的。
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何况，有些考场的评委与考生所考科目并非同一学科，这时，考生流畅的表达就显得

更为重要。因为，考生讲授的内容专业与否，考官可能并不清楚，也就无法在专业性上为

考生加分，但考生的表达能力考官是可以直观感知到的，磕磕巴巴费半了大劲，考官听着

一脸蒙圈、不知所云，内心 OS：负分，滚粗也是有可能的。可想而知，考生的最终得分

也不会太乐观。

10.怎样属于一堂完整的课，考官比较看中考生哪些方面的素质。

【考官解答】

所谓完整的课堂，就是能把整个授课流程走下来，即导入——新授——巩固练习——

小结——作业布置。能将这一流程呈现出来，就意味着考生展示出了课堂授课的全貌，不

会在环节上失分。

相比试讲环节的简单明了，考官对考生的评判，就有些复杂了。就好比找对象的时

候，有人喜欢好看的，有人喜欢有钱的，有人喜欢腿长的、有人喜欢聪明的，所谓各花入

各眼就是这个道理。

面试评分是比较主观的。的确，考官手里都是有评分准则的，比如郑东新区的招教选

拔要求就是：①教学目标、教材内容占比 20%；②教学过程、方法占比 40%；③教师的基

本素养与技能占比 20%；④教学效果、教学特色占比 20%。但在实际评分中，考官不会机

械地根据评分细则一个项目一个项目地打分，而是会在评分要求的基础上，根据考生的综

合表现，给出总分。

11.小学、初中英语面试的时候 warming-up 唱一首歌，会不会给评委老师的印象会好一

些？

【考官解答】

当然会。试讲较之于真实课堂，有一定的表演性质，因此，任何能够让课堂显得生动的

方式，被恰到好处的使用的话，都有可能获得较高的分数。Warming-up 环节除了可以唱歌，

还可以采用头脑风暴、游戏、律动等形式去丰富课堂，这些有趣的活动方式往往会给考官留

下较好的印象。

【解决办法】

由于备考时间有限，在备课室考生很难突发奇想，设计出一个精彩的 warming-up，因

此培训师在辅导学员时，可以根据学员的自身特点，提前设计出一、两个万能的 warming-

up，帮助学生在考场上信心满满地展示出来。

12.除了常考的听说课和阅读课，还有什么课型会常考？

【考官解答】

英语招教面试中最常考的三种课型，即：词汇课、对话课、阅读课。但是，各地考情

不同，喜欢考的课型也不同，例如，郑州东区就比较偏爱词汇课。建议考生在考前准备好

三种课型的试讲思路，以不变应万变。

练习之初，考生不必刻意追求新意，而为自己增添不必要的压力。可先将三种课型的授课

思路内化，粗暴点说就是把自己的第一篇稿子背熟。熟背的过程是考生认识授课思路、理解授

课思路、接受授课思路的过程，当考生真正掌握了授课思路，心里也就有底了。这时，
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考生在此基础上进行创新就能够游刃有余，信心满满。

13.试讲是具有一定的套路，还是按照自己的想法，讲出来即可？

【考官解答】

试讲是有一定模式和套路的，但是只限于练习初期。考生没有形成自己的试讲思路

时，可以借助模板树立自信心、规整思路，但是一旦对讲课思路掌握熟练后，就完全没有

必要依赖模板了，考生可以根据自己的理解进行创新，讲出新意，讲出亮点，这样更能引

起考官的兴趣和好感。

【解决办法】

考生可以先根据自己的习惯，梳理出自己的试讲模板，然后在模板的基础上，于导

入、新授、作业布置等环节适当增加些与课题有关的内容和活动，体现个性化。

14.试讲中，教师的每一次提问都需要有评价么，还是展示两三次教师评价即

可？【考官解答】

试讲中，每一次提问都需要有评价，但是有效性的评价，三次左右即可。所谓的“有

效性”即是只针对一个方面进行评价，可以是与内容有关的，也可以是与内容无关的，可

对学生回答的问题内容进行评价，也可以对学生的眼神、动作、坐姿等进行评价。

但是，我们知道，试讲的时间一般都很短，10 分钟最多 20 分钟，如果考生的每一次提

问后都承接一个有效性评价的话，就会浪费很多时间，因此，大部分的提问之后，考生可以

用简单的点评一带而过。

【范例】

★有效性评价

师：同学们，1+1 等于几呢？

生：2。

师：这位的回答又快有准，思维敏捷，令人佩服！

◆非有效性评价

师：同学们，1+1 等于几呢？对，就是 2。

15.面试的时候评委老师会不会更注重亮点这一部分？比如：一个考生整体内容平铺直

叙，但是布置的作业较为新颖或者板书写得特别好，考官会不会为此为该考生的分数上调

1～2分呢？

【考官解答】

会的。在河南省的大部分地区，面试考试的形式都是：竞争同一岗位的考生，试讲/

说课同一篇目。因此，考生的试讲思路和说课思路几乎都是相似的。考官整个上午或者一

天都在听同样的思路，即便是外在表现再好也会出现审美疲劳。如果有位考生在试讲的过

程中能展现一到两个与众不同的亮点，如：板书配有精美且符合文意的简笔画；导入环节

考生唱了首歌曲；新授环节考生进行了范读，听者动容、闻者伤心等，都可能让考官有耳

目一新的感觉，面试成绩自然不会太低。

16.考试时，如果呈现的是一篇完整的文章，考生是一定要讲第一课时，还是可以讲任何

一个课时？
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【考官解答】

试讲展示任何一个课时都可以。例如，高中的语文课文大多很长，如果考生执着于把

所有内容都讲出来，就很难在短短十分钟的时间内把重点和亮点突出出来，最后只可能沦

为一种流水账式的讲解而非讲课，而且特别容易超时。因此，考生在试讲过程中要展现的

是重点内容把握得当、授课使用了恰当的教学方法以及语言表达清晰明了，而完全没有必

要纠结于课时的问题。

当然，也有些考区，考虑到了文本内容过多的问题，会在招聘简章上明确写出需要讲

解的具体课时。如驻马店新蔡县，2017 年的面试公告就提供了需要考生试讲的具体课

时。如果是这个情况，考生就需严格按照面试公告上的要求针对具体的课时进行讲解。

课时的选择是小问题，考生不必为这个问题苦恼，简单说考官选得是人才而不是课

时，只要能够把课讲好，课时的问题都是浮云。

17.板书的分值一样么？如果不一样，主学科（语数外）板书占多少分，技能科（音体

美）板书占多少分？

【考官解答】

每个考官的评判标准不一样，没有办法一概而论。但理论上讲，主学科板书所占分值

更大一些。但无论哪个学科，最好都要体现出学科的特性，以此吸引考官的注意力，同时

能增加得分。比如：数学老师在写板书时展现出作图能力，美术老师在写板书时展现出范

画能力，地理老师在板书时展现出速绘地理略图的能力等都会令考官刮目相看，进而取得

较高分数。【解决办法】备课时，提前设计，最好将板书设计写在备课纸上，尽量做到图

文结合，让板书更具设计感。对板书进行适当装饰或是板书补白（在试讲的最后阶段，对

板书进行补画，通过简单几笔的勾勒体现出课程主题，给人一种恍然大悟之感，起到画龙

点睛的作用。）都可能产生积极正向的效果。

18.面试考题考得是重点课，还是重点课、选读课都会考到，又或者是看考官喜好？

【考官解答】

通常都是重点课。但是随着考试的正规程度越来越强，有些地区也会考到选读课，像

许昌就会考到选读课。考生也不必为此担忧，会考选读课证明考试更趋于公正了，这是好

趋势，并且试讲是种能力，一旦掌握就可以应对任何考题，所以无论是重点课题还是选修

课题，对于考生来说并没有什么太大区别。

面试备考的关键在于提升自身的实力，而不在押中试讲的题目。因为，即使押中了，

能力不强的话还是会被对手 PK 掉。

19.如何在试讲中的小结部分出彩？

【考官解答】

扬长避短，学生结合自身情况，量身定做。一般说来，像英语学科的小结可以做一个

chant 或唱一首歌，语文学科的小结可以编个歌谣（适用于低年级），针对高年级可以作

诗或者来个 freestyle，其他学科也可以用唱歌、说唱、顺口溜的形式小结。

这些新颖的小结形式的确能够让考官眼前一亮，但是并不是所有人都能轻松的作一首诗或

者唱一支歌。所以，考生不必纠结什么形式的小结最出彩，大家应该做的是怎样把最好的
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自己展现出来。要相信适合的就是最好的。

20.答辩环节考官爱从哪些角度发问？

【考官解答】

一般来说，考官多从专业知识角度、试讲内容角度、教学技能角度、自我认知角度等

进行发问。专业知识角度的问题，如：谈一谈庄子的“无为”、说说过去完成时、论世界

历史的多样性等；试讲角度的问题，如：你今天的课是怎么设计的、你的教学目标是什

么，你是如何做的、你认为你这节课中的亮点和不足是什么等；教学技能角度的问题，

如：如何提高小学生的口语能力、谈谈你对语文阅读教学存在的问题的看法、在美术教学

中如何保护和促进学生的个性等；自我认知角度的问题，如：教师这份职业最吸引你的是

什么，你的优势是什么、怎样做到与学生平等交流沟通、你作为小学教师的优缺点等。答

辩中，无论考官从哪个角度发问，提什么问题，简单的或是有难度的，广大考生都切勿自

乱阵脚，只要把能回答的部分有逻辑的出来就可以。

2019 教师招聘笔试辅导课程

扫码咨询课程
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