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	序号
	用人部门
	岗位名称
	招考人数
	学历及相关要求
	备注

	专业技术岗位(教师)

	1
	会计学院
	专职教师      （授课方向：会计）
	5
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：会计类相关专业
其他要求：                
1、 具有全日制一类本科学历的,需有5年以上相关工作经验；
2、 具有研究生学历的，需有3年以上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可适当放宽要求。
	授课内容：《金融学》、《审计学》、《税务》、《财务管理》
（以上课程至少选择两门）

	2
	建筑工程学院
	专职教师
	3
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：测绘类相关专业
其他要求：
1、 具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；          
2、 具有研究生学历的，需有3年以上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可适当放宽要求。
	
具有中级以上职称、二级建造师及高校资格证书者优先。

	3
	通识教育学院
	专职教师
	4
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：思想政治教育类相关专业
其他要求：
1、 具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；2、具有研究生学历的，需有3年以上相关工作经验；
2、 具有博士学位的，可适当放宽要求。
	
1、 要求通过
英语六级考试
2、 普通话一
级乙等以上

	4
	体育学院
	专职教师
	1
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：足球专项
其他要求：
1、 具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；        
2、具有研究生学历的，需有3年以上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可适当放宽要求。
	
获得过相关奖项者优先

	5
	设计与工程学院
	专职教师
	3
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：艺术设计专业
其他要求：
1、 具有本科及以上学
历，从事室内设计相关工作5年以上，有至少两项工作项目设计及管理经验；
2、能够胜任《中外建筑史》、《室内设计》等教学工作，能够 提供学生优质就业渠道者优先；
3、热爱教育事业，具有强烈责任心，具备良好的协作能力和沟通能力。
	1、 能够胜任
《广告创意与设计》、《展示设计》等相关课程。
2、能够提供学生优质的就业渠道者优先。

	6
	设计与工程学院
	专职教师
	2
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：大数据采集与管理类相关专业
其他要求： 
1、具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；     
2、具有研究生学历的，需有3年以 上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可适当放宽要求。
	
熟悉JAVA、 Android技术或开源框架

	7
	设计与工程学院
	专职教师
	2
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：建筑工程相关专业
其他要求：
1、 具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；         
2、具有研究生学历的，需有3年以 上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可适当放宽要求。
	能够胜任BIM课程的课程开发、教学等工作，能够提供学生优质就业渠道者优先；

	8
	工商管理学院
	专职教师
	1
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：电子商务相关专业
其他要求：
1、具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；         
2、具有研究生学历的，需有3年以 上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可
适当放宽要求。
	能够胜任《电子商务基础》《网络营销》等相关课程的教学

	9
	工商管理学院
	专职教师
	1
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：市场营销相关专业
其他要求：
1具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；         
2、具有研究生学历的，需有3年以 上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可
适当放宽要求。
	能够胜任《市场营销》《商务谈判》等相关课程的教学

	10
	工商管理学院
	专职教师
	1
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：城市轨道交通相关专业
其他要求：
1、具有全日制一类本科学历的，需有5年以上相关工作经验；         
2、具有研究生学历的，需有3年以 上相关工作经验；
3、具有博士学位的，可
适当放宽要求。
	能够胜任《城市轨道交通概论》《轨道交通经济与法规》等相关课程的教学

	专业技术岗位(辅导员)

	11
	学生处
	辅导员
	3
	学历要求：全日制一类本科及以上
专业要求：不限
其他要求：
1、 有全日制一类本科学历的，
需有3年以上相关工作经验；
2、具有研究生学历的，需有2年以上相关工作经验；
3、具有博士学位可适当
放宽相应要求。 
	要求中共党员（含中共预备党员）

	序号
	用人部门
	岗位名称
	招考人数
	学历及相关要求
	备注

	行政管理类　

	12
	教务处
	处长
	1
	学历要求：本科及以上
专业要求：教育学及相关专业
其他要求： 
1、 具有两年以上教学业务部门管理经验
2、 熟悉教学规律和管理流程，有较强的语言表达能力，文字写作能力和信息技术应用能力
3、 具备相应的行政管理知识、法律知识和网络知识
4、 具有良好的个人品质和职业道德，有较强的原则性、事业心、责任感。
5、 具备良好的管理人员质素
	
具备教师系列中级以上职称者优先考虑

	13
	图书馆
	馆长
	1
	学历要求：本科及以上
专业要求：图书馆学、图书情报学、  
     档案学等相关专业  
其他要求：
1、熟悉掌握图书馆业务及相关国家政策信息；
2、工作责任心强、积极主动、执行能力强、完成度高。
3、热爱图书馆工作，有良好的语言沟通能力和组织协调能力。
4、具有良好的文字功底，可以编写各类方案、报告。
5、具有良好的人员组织管理能力。
	有“985”、“211”大学图书馆管理经验的优先考虑

	14
	公共事务部
	副部长
	1
	学历要求：本科及以上
专业要求：不限
其他要求：
1、 精通office等办公     
软件，工作严谨，有团队合作意识。   
2、 具备一定的公文写作  
能力。
3、 具有C1以上驾驶证
4、 有事业心和责任感， 
敬业精神强，能承受工作压力。
5、 具有很好的语言表达 
能力，善于协调和沟通，能独立与政府部门沟通工作。               
	对金融投融资有一定的了解

	15
	纪检审计处
	副处长
	1
	学历要求：本科及以上
专业要求：财会专业或工程造价相关专业                       其他要求：
1、3年以上主办会计工作经验或2年以上审计工作经验。
2、 具有良好的财务、审  
计及法律相关知识背景。
3、 有较强的沟通能力、   
敏锐的观察能力 。

	中共党员（含预备党员）优先考虑

	16
	教学督导中心
	主任
	1
	学历要求：研究生及以上
专业要求：不限
其他要求：
1、能全面指导教学督导工作，提升教学质量。
2、教书育人，具有丰富的教学经验；治学严谨，具有较高的学术造诣。  
3、办事公道，具有高度的责任心和事业心。

	
具备教师系列高级职称的优先考虑

	合计
	31
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