
毕节市2017特岗教师招聘第二阶段

面试、体检、录取、签约方案

为抓好我市2017年第二阶段“特岗教师”招聘面试、录取、签约工作，根据《毕节市教育局关于印发〈毕节市2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘细则〉的通知》（毕教发〔2017〕50号）精神，结合工作实际，制定本方案。

一、面试

（一）面试对象

第二阶段面试对象为：按笔试分数，分报考县、报考类别、报考学段、学科计划数按1：1.5比例，按笔试成绩从高分到低分确定面试人员（分数相等者按同一名次计）。名单及场次安排详见附件《毕节市2017年第二阶段特岗面试考场安排表》。

（二）面试原则

公开、公正、公平、竞争、择优的原则。

（三）面试时间

2017年7月12日。考生早上7:40考生进场，8:00以后考生不能入场；下午13:40考生进场，14:00以后考生不能入场。

（四）面试地点
面试考点设在毕节市实验学校（碧阳国际城），各考生参加的具体场次及时间见面试考场安排表。

（五）面试内容、形式和要求
内容：毕节市2017年“特岗”招聘第二阶段招聘计划全部为幼儿教学岗位，每位考生面试时间为8分钟。内容分为两个方面①中小学教师职业道德规范、教育法律法规、教育学、教育心理学等理论知识及实践运用；②幼儿教育相关内容。每人答题时间控制在8分钟以内（面试时间到即停止答题）。

形式：采取类结构化面试方式，突出专业特点。
要求：仪表端庄大方，言谈举止得体；语言表达准确、流畅、标准，符合教学要求；紧扣题目要求，教学思路明确，教学过程清晰；具有一定的灵活性和应变能力；注重学生全面发展和面向全体学生，具备较好的幼儿教育教学技能。
（六）参加面试的考生须提供以下证件和材料并配合审核验证
1．本人有效居民身份证原件；

2．应届生的学生证（或学校有效证明）、就业推荐表原件或毕业证书、教师资格证申报表及具备教师资格申报条件的相关材料。
3．往届生的毕业证原件、教师资格证原件（或教师资格证申报表及具备教师资格申报条件的相关材料）。
（七）面试方式
由市教育局随机抽调专家组成面试小组，每组由5名考官组成（1名主考，4名考官），面试时由主考提问，面试组按百分制进行评分，5位考官打分的平均数为该考生的面试成绩，并当场核实公布给考生。

（八）面试程序

考生在候考室集中后，抽签决定面试次序，由工作人员根据抽签序号引导考生进入面试考场，面试时考生不得说出姓名（否则取消面试资格），只报抽签序号（“我是ＸＸ号考生”）。每场面试，前3位考生面试结束后，考官统一评分，并公布成绩，此后每位考生出场即公布前一位考生成绩。考生查看并签字确认自己成绩后即离开考点，不得查看其他考生成绩。

（九）面试工作人员职责

每个面试考场有4名工作人员（面试室和候考室各2名），负责资格复审、叫号、计时、监督、统分、报分等任务。主要职责为：
1．对考试进行全程监督，确保面试规范有序进行。
2．对进入面试的考生进行资格复审，复审合格，验证为考生本人后方可进行面试。

3．对考试成绩进行统分和复查（面试成绩按四舍五入保留3位小数）。

（十）面试结果

考生面试成绩高于60分及以上时为合格，与笔试成绩折算总成绩（笔试成绩占80%、面试成绩占20%）；面试不合格者，不再与笔试成绩一起折算总成绩，不能参与录取和补录。根据考生笔试、面试折算后的总成绩，按照国家级、县级“特岗”教师的类别，分学段、学科，从高分到低分按招聘数的1：1.5比例确定体检人员（当考试人数低于招聘数时，则全部进入体检）。体检人员名单及划线情况于7月12日晚上22:00公布在毕节教育网(http://www.bjjy.gov.cn)、并通过“毕节市教师发展中心”微信公众号提示，及市教育局（毕节一中对面）政务公开栏内。面试成绩于7月13日上午10：00公布，如考生对面试成绩有异议，请本人带身份证于7月13日上午15：00至17：00，到市教育局师资科查询，逾期不再受理。

二、体检

1．体检对象：见2017年7月12日晚上22:00分布的体检人员名单。

2．体检时间：7月13日，个人参加体检的具体时间见《体检人员名单》。体检当天早上要空腹，头天晚上不能饮酒，饮食要注意清淡。怀孕考生要提前告知，避免做X光，以后按要求补做X光。

3．体检地点：七星关区人民医院新院区（七星关区百里杜鹃路166号【毕节市双树湾高架桥往区政府方向20米左右】）

4．各位考生带上身份证按体检要求及公布的体检序号按时参加体检，无身份证或户籍证明（带照片）者不能参加体检。

5．未参加体检和体检不合格人员均取消录取资格。

面试及体检均合格者方可进入录取程序。

三、预录取

1．录取原则

根据《省教育厅关于印发〈贵州省2017年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划招聘办法〉的通知》（黔教师发〔2017〕95号）文件要求，录取原则按照填报志愿及考生总成绩，根据填报学段、类别、学科从高分到低分预录。

2．录取时间：7月13日预录取，7月13日下午4：00前在毕节教育网、毕节市教育局网和毕节市教育局政务公开栏（一中斜对面）公布预录取人员名单，预录取人员于7月14日在毕节市第四实验高中（原毕节工校）各县所设的签约点预签约。

3．请各位考生密切关注毕节教育网相关补录信息，当签约后出现空额时，将根据县区、类别、学科从总成绩中高分到低分依次递补，落选考生务必保障手机畅通，确保所留手机号能打通。

四、签约：签约为预签约，若已预签约的考生体检合格，所签合同即生效；若体检不合格，经复查仍不合格者，所签合同即失效，空出名额按规定补录。
1．时间：7月14日，上午8:30开始签约，7月14日下午18:00时仍未参加选岗、签约的人员视为放弃录取资格。

2．签约地点：毕节市第四实验高中（原毕节工校）各县所设的签约点。

3．签约规则：各县（区）在签约点公布“三定方案”，准备好合同，考生按照从高分到低分的原则依序选岗签约（未按时到达的考生只能在已签剩的岗位中选择签约）。

4．所有已录取的考生在开学报到时需验证毕业证和教师资格证，不能提供毕业证、教师资格证验证者，其所签的《聘用合同书》自然解除。

5．补录人员先到者先选岗签约，不再按分数排名。

6．请考生随时关注毕节教育网及“毕节市教师发展中心”微信号发布的招聘信息，以了解最新招聘动态。
五、培训

已录取的考生须于8月下旬参加岗前培训，具体培训事宜另文通知。无故不参加培训者视为自动放弃，“特岗计划”县可依据聘用合同追究其有关责任。
六、监督巡视

组建毕节市2017年特岗教师招聘第二阶段面试巡视领导小组：

组  长：冉  霞（市人民政府副市长）

副组长：骆丽红（市人民政府副秘书长）

王发礼（市教育局局长）

成  员：覃珍贵（市教育局副局长）

        朱晓虹（市财政局副局长）

        张光友（市人社局调研员）

        龙尚清（市编委办副主任）

附件：毕节市2017年第二阶段特岗面试考场安排情况表

      　　　　　　 　　　

毕节市教育局

        　             　　　　　2017年7月7日
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