
目 录

一、2017 年贵州省省考概况................................................................................................. 1

二、2017 年贵州省省考笔试成绩分析................................................................................. 2

三、2017 贵州省省考各地市笔试成绩分析.......................................................................... 5

A 省直岗............................................................................................................................ 5

B 贵阳市............................................................................................................................ 6

C 安顺市............................................................................................................................ 8

D 毕节市..........................................................................................................................10

E 六盘水市.......................................................................................................................12

F 黔东南州.......................................................................................................................14

G 黔南州..........................................................................................................................16

H 黔西南州......................................................................................................................18

I 铜仁市............................................................................................................................20

J 遵义市........................................................................................................................... 22



越努力 越幸运

第 1 页，共 28页

一、2017 年贵州省省考概况

2017 年贵州省公务员考试仍属联考，发布公告分为《贵州省 2017 年省、市、县、乡四级机关统一

面向社会公开招录公务员工作简章》（贵州省公务员）；《贵州省 2017 年法院、检察院、公安 (森林公

安)、司法机关统一面向社会公开招录人民警察工作简章》（贵州省人民警察）；《贵州省 2017 年选调高

校优秀毕业生到基层工作简章》（贵州省选调生）；《贵阳市 2017 年市、县、乡三级机关统一面向社会

公开招录公务员工作简章》（贵阳市公务员）；《贵阳市公安机关 2017 年统一面向社会公开招录人民警

察工作简章》（贵阳市人民警察）共五个招考简章，不同的招考公告考生都可以报名相关职位，但都在一

天考试，考同一套卷子，属于同一个考试，故本报告将以上考试统称为贵州省公务员省考。

2017 年贵州省省考共招考 3707 个职位，总计 5205 人，平均每个职位招 1.4 人。其中公务员共招

考 2530 个职位，共 3465 人；人民警察招考 435 个职位， 共 740 人；选调生招考 742 个职位，共 1000

人。

可以看出，省考招录主要以公务员为主，选调生次之，人民警察的招录人数与职位数最少。

图 1-1

另外，2017 贵州省公务员当年总缴费人数为 309805 人，根据招考人数 5205 人可以算出，竞争比

例为 1:59.5，即每个人平均要和 59 个竞争对手进行竞争。
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二、2017 年贵州省省考笔试成绩分析
数据说明：

1、数据样本来自贵州省各大政府官网及人力资源与社会保障网，总计搜集进面考生 15164 人，实

际所有进面考生 5205*3=15615 人，数据覆盖率为 97.1%。

2、为了方便绘制成绩曲线，现规定所有分数取整进行汇总。（例如：165 分为 165.00 -165.99 分）

3、我们将从平均分、成绩曲线等角度对其进行分析。

图 2-1

上表为 2017 年贵州省省考进入面试学员的平均笔试成绩。

据上表可知，公务员的平均进面成绩比公务员岗位的略高，但也仅相差 5.4 分，而选调生的成绩一

般为百分制，换算成 300 分，其平均进面成绩为 172.47 分，与人民警察岗位相当。

图 2-2
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图 2-3

图 2-4

图 2-2、2-3、2-4 横坐标为进面学员的分数，纵坐标为该成绩出现的次数，由上图可知，公务员、

选调生、人民警察三类岗位成绩出现的频率大体是服从正态分布的。

若正态分布图函数有期望值μ，标准差σ，根据正态分布曲线的特性，我们引入如下概念：

1、正态曲线下，横轴区间(μ-σ,μ+σ)内的面积为 68.268949%。(μ-σ,μ+σ)区域被称为基区，是正

态曲线最密集的部分，也是曲线的主体。对应上文的成绩分布图，该区域的分数为此类考试最容易出现的

高频分数，故我们称这个分数段为高频分数段。

2、横轴区间(μ-1.96σ,μ+1.96σ)内的面积为 95.449974%，因此我们知道，节点（μ-1.96σ）以前

的面积一定小于 5%，而统计学的“小概率事件”通常指发生的概率小于 5%的事件，故而得知，分数在（μ

-1.96σ）以前的学员进入面试的几率已属于小概率事件，我们把这个节点成绩称为最低概率进面成绩。

以上，最高分、最低分、平均分、高频分数段、最低概率进面成绩，五个参数将是本分析报告的主

要纬度。
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图 2-2

如图 2-2 所示，全省公务员笔试成绩最低进面分数为 122，最高为 214，据图 2-1 可知平均分为 177.83。

根据数据测算，10117 个公务员笔试成绩数据的期望μ=177，标准差σ=10.536，经四舍五入后，可知公

务员进面成绩的高频分数段为 167-188 分，最低概率进面成绩为 177-1.96*10.536=157 分。

基于同样的道理可以得出全省人民警察岗位和选调生岗位的其他参数如下：

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 227 122 177.83 167-188 157

人民警察 208 119 172.63 161-183 151

选调生 71 35 57.49 53-61 49

该数据为所有地市综合后的成绩，对于意向报考特定地区的同学来说，针对性和指向性都不是很强，

因此，接下来我们将按照这五个参数对各地区各个考试类型的职位进行成绩分析。
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三、2017 贵州省省考各地市笔试成绩分析

A 省直岗

图 3-A-1

（1）省直公务员岗位中，最低分为 128 分，最高分为 213 分，平均分为 180.92 分。

（2）对省直公务员 1408 个数据进行分析，期望μ180.48，标准差σ9.75，可得高频成绩段(μ-σ,μ+

σ)为 171-190 分，省直公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 161 分，可以认为，考省直公务员职位如果低于 161 分，进面机会已经

不高。

图 3-A-2

（1）省直人民警察岗位中，最低分为 138 分，最高分为 208 分，平均分为 174.64 分。

（2）对省直公务员 904 个数据进行分析，期望μ174，标准差σ10.84，可得高频成绩段(μ-σ,μ+σ)

为 163-185 分，省直公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。
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（3）最低概率进面成绩为 153 分，可以认为，考省直公务员职位如果低于 153 分，进面机会已经

不高。

图 3-A-3

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 213 128 180.92 171-190 161

人民警察 208 138 174.64 163-185 153

综合分析可知，就省直岗位而言，人民警察岗位比公务员岗位要好考一些，平均分比公务员低 6 分左右，

成绩的高频分数段也要低于公务员岗位。

B 贵阳市

图 3-B-1

（1）贵阳公务员岗位中，最低分为 145 分，最高分为 211 分，平均分为 181.43 分。

（2）对贵阳公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ180，标准差σ10.397，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 171-191 分，贵阳公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 161 分，可以认为，考贵阳公务员职位如果低于 161 分，进面机会已经
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不高。

图 3-B-2

（1）贵阳人民警察岗位中，最低分为 148 分，最高分为 204 分，平均分为 174.5 分。

（2）对贵阳人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ174，标准差σ10.494，可得高频成绩段(μ-

σ,μ+σ)为 164-185 分，贵阳人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 153 分，可以认为，考贵阳人民警察职位如果低于 153 分，进面机会已

经不高。

图 3-B-3

（1）贵阳选调生岗位中，最低分为 42 分，最高分为 71 分，平均分为 59.2 分。

（2）对贵阳选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ59，标准差σ4.35，可得高频成绩段(μ-σ,μ+σ)

为 54-63 分，贵阳选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 50 分，可以认为，考贵阳选调生职位如果低于 50 分，进面机会已经不

高。



越努力 越幸运

第 8 页，共 28页

图 3-B-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 211 145 181.43 171-191 161

人民警察 204 148 174.50 164-185 153

选调生 71 42 59.20 54-63 50

由以上图表可知：贵阳三类岗位中，公务员岗位所需的分数最高，而选调生的高频分数段换算成 300 分制，

为 162-189，比人民警察略高，说明选调生难度次之，人民警察最低。

C 安顺市

图 3-C-1

（1）安顺公务员岗位中，最低分为 129 分，最高分为 204 分，平均分为 174.48 分。

（2）对安顺公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ174，标准差σ9.79，可得高频成绩段(μ-σ,μ+

σ)为 164-184 分，安顺公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 155 分，可以认为，考安顺公务员职位如果低于 155 分，进面机会已经
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不高。

图 3-C-2

（1）安顺人民警察岗位中，最低分为 153 分，最高分为 200 分，平均分为 173.58 分。

（2）对安顺人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ173，标准差σ9.63，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 164-183 分，安顺人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段，但我们也看到该段成

绩曲线起伏比较大，说明人民警察各个岗位之间的分数差别较大，最好具体职位具体分析。

（3）最低概率进面成绩为 154 分，可以认为，考安顺人民警察职位如果低于 154 分，进面机会已

经不高。

图 3-C-3

（1）安顺选调生岗位中，最低分为 42 分，最高分为 69 分，平均分为 56.64 分。

（2）对安顺选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ56，标准差σ4.155，可得高频成绩段(μ-σ,μ+
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σ)为 52-60 分，安顺选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 48 分，可以认为，考安顺选调生职位如果低于 48 分，进面机会已经不

高。

图 3-C-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 204 129 174.48 164-184 155

人民警察 200 153 173.58 164-183 154

选调生 69 42 56.64 52-60 48

由以上图表可知：安顺三类岗位中，公务员岗位与人民警察岗位的难度相差无几，而选调生的高频

分数段换算成 300 分制，为 156-180，比公务员、人民警察岗位要略低一些。

D 毕节市
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图 3-D-1

（1）毕节公务员岗位中，最低分为 126 分，最高分为 208 分，平均分为 176.21 分。

（2）对毕节公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ176，标准差σ10.36，可得高频成绩段(μ-σ,μ

+σ)为 165-186 分，毕节公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 155 分，可以认为，考毕节公务员职位如果低于 155 分，进面机会已经

不高。

图 3-D-2

（1）毕节人民警察岗位中，最低分为 154 分，最高分为 204 分，平均分为 177.39 分。

（2）对毕节人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ177，标准差σ8.33，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 169-185 分，毕节人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 161 分，可以认为，考毕节人民警察职位如果低于 161 分，进面机会已

经不高。

图 3-D-3

（1）毕节选调生岗位中，最低分为 42 分，最高分为 69 分，平均分为 57.54 分。
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（2）对毕节选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ57，标准差σ3.48，可得高频成绩段(μ-σ,μ+σ)

为 54-61 分，毕节选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 50 分，可以认为，考毕节选调生职位如果低于 50 分，进面机会已经不

高。

图 3-D-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 208 126 176.21 165-186 155

人民警察 204 154 177.39 169-185 161

选调生 69 42 57.54 54-61 50

由以上图表可知：毕节三类岗位中，人民警察的难度要比公务员略高一些，而选调生的高频分数段

换算成 300 分制，为 162-183，比公务员、人民警察岗位要略低一些。

E 六盘水市

图 3-E-1



越努力 越幸运

第 13 页，共 28页

（1）六盘水公务员岗位中，最低分为 137 分，最高分为 214 分，平均分为 178.29 分。

（2）对六盘水公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ178，标准差σ10.29，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 168-188 分，六盘水公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 158 分，可以认为，考六盘水公务员职位如果低于 158 分，进面机会已

经不高。

图 3-E-2

（1）六盘水人民警察岗位中，最低分为 130 分，最高分为 186 分，平均分为 168.15 分。

（2）对六盘水人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ168，标准差σ11.41，可得高频成绩段(μ-

σ,μ+σ)为 156-179 分，六盘水人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段，但我们也看到该段

成绩曲线起伏比较大，说明人民警察各个岗位之间的分数差别较大，最好具体职位具体分析。

（3）最低概率进面成绩为 145 分，可以认为，考六盘水人民警察职位如果低于 145 分，进面机会

已经不高。

图 3-E-3

（1）六盘水选调生岗位中，最低分为 44 分，最高分为 67 分，平均分为 57.22 分。



越努力 越幸运

第 14 页，共 28页

（2）对六盘水选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ57，标准差σ3.6，可得高频成绩段(μ-σ,μ+σ)

为 53-60 分，六盘水选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 50 分，可以认为，考六盘水选调生职位如果低于 50 分，进面机会已经

不高。

图 3-E-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 214 137 178.29 168-188 158

人民警察 186 130 168.15 156-179 145

选调生 67 44 57.22 53-60 50

由以上图表可知：六盘水三类岗位中，公务员的难度要比人民警察高 10 分左右，而选调生的高频分

数段换算成 300 分制，为 159-180，介于人民警察和公务员岗位的中间，比人民警察略高。

F 黔东南州

图 3-F-1
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（1）黔东南州公务员岗位中，最低分为 134 分，最高分为 209 分，平均分为 178.55 分。

（2）对黔东南州公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ178，标准差σ10.01，可得高频成绩段(μ-

σ,μ+σ)为 168-188 分，黔东南州公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 158 分，可以认为，考黔东南州公务员职位如果低于 158 分，进面机会

已经不高。

图 3-F-2

（1）黔东南州人民警察岗位中，最低分为 135 分，最高分为 186 分，平均分为 167.41 分。

（2）对黔东南州人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ167，标准差σ10.41，可得高频成绩段(μ

-σ,μ+σ)为 157-177 分，黔东南州人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段，但我们也看到

该段成绩曲线起伏比较大，说明人民警察各个岗位之间的分数差别较大，最好具体职位具体分析。

（3）最低概率进面成绩为 147 分，可以认为，考黔东南州人民警察职位如果低于 147 分，进面机

会已经不高。

图 3-F-3

（1）黔东南州选调生岗位中，最低分为 43 分，最高分为 67 分，平均分为 57.03 分。
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（2）对黔东南州选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ57，标准差σ3.37，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 53-60 分，黔东南州选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 50 分，可以认为，考黔东南州选调生职位如果低于 50 分，进面机会已

经不高。

图 3-F-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 209 134 178.55 168-188 158

人民警察 186 135 167.41 157-177 147

选调生 67 43 57.03 53-60 50

由以上图表可知：黔东南州三类岗位中，公务员的难度要比人民警察高 10 分左右，而选调生的高频

分数段换算成 300 分制，为 159-180，介于人民警察和公务员岗位的中间，比人民警察略高。

G 黔南州



越努力 越幸运

第 17 页，共 28页

图 3-G-1

（1）黔南州公务员岗位中，最低分为 136 分，最高分为 212 分，平均分为 177.72 分。

（2）对黔南州公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ177，标准差σ10.26，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 167-188 分，黔南州公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 157 分，可以认为，考黔南州公务员职位如果低于 157 分，进面机会已

经不高。

图 3-G-2

（1）黔南州人民警察岗位中，最低分为 119 分，最高分为 193 分，平均分为 168.37 分。

（2）对黔南州人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ168，标准差σ10.95，可得高频成绩段(μ-

σ,μ+σ)为 157-179 分，黔南州人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 146 分，可以认为，考黔南州人民警察职位如果低于 146 分，进面机会

已经不高。

图 3-G-3

（1）黔南州选调生岗位中，最低分为 46 分，最高分为 66 分，平均分为 57.1 分。
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（2）对黔南州选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ57，标准差σ3.08，可得高频成绩段(μ-σ,μ

+σ)为 54-60 分，黔南州选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 51 分，可以认为，考黔南州选调生职位如果低于 51 分，进面机会已经

不高。

图 3-G-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 212 136 177.72 167-188 157

人民警察 193 119 168.37 157-179 146

选调生 66 46 57.10 54-60 51

由以上图表可知：黔南州三类岗位中，公务员的难度要比人民警察高 10 分左右，而选调生的高频分

数段换算成 300 分制，为 162-180，介于人民警察和公务员岗位的中间，比人民警察略高。

H 黔西南州

图 3-H-1
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（1）黔西南州公务员岗位中，最低分为 122 分，最高分为 213 分，平均分为 174.28 分。

（2）对黔西南州公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ174，标准差σ10.40，可得高频成绩段(μ-

σ,μ+σ)为 162-185 分，黔西南州公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 151 分，可以认为，考黔西南州公务员职位如果低于 151 分，进面机会

已经不高。

图 3-H-2

（1）黔西南州人民警察岗位中，最低分为 127 分，最高分为 192 分，平均分为 166.72 分。

（2）对黔西南州人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ167，标准差σ12.07，可得高频成绩段(μ

-σ,μ+σ)为 154-178 分，黔西南州人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 143 分，可以认为，考黔西南州人民警察职位如果低于 143 分，进面机

会已经不高。

图 3-H-3

（1）黔西南州选调生岗位中，最低分为 44 分，最高分为 70 分，平均分为 55.78 分。
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（2）对黔西南州选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ55，标准差σ4.02，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 51-59 分，黔西南州选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 47 分，可以认为，考黔西南州选调生职位如果低于 47 分，进面机会已

经不高。

图 3-H-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 213 122 174.28 162-185 151

人民警察 192 127 166.72 154-178 143

选调生 70 44 55.78 51-59 47

由以上图表可知：黔西南州三类岗位中，公务员的难度要比人民警察高 8 分左右，而选调生的高频

分数段换算成 300 分制，为 153-177，与人民警察的分数相当。

I 铜仁市

图 3-I-1
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（1）铜仁公务员岗位中，最低分为 142 分，最高分为 215 分，平均分为 176.65 分。

（2）对铜仁公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ174，标准差σ10.72，可得高频成绩段(μ-σ,μ

+σ)为 165-187 分，铜仁公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 155 分，可以认为，考铜仁公务员职位如果低于 155 分，进面机会已经

不高。

图 3-I-2

（1）铜仁人民警察岗位中，最低分为 127 分，最高分为 192 分，平均分为 170.19 分。

（2）对铜仁人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ170，标准差σ12.46，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 158-181 分，铜仁人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段，但我们也看到该段成

绩曲线起伏比较大，说明人民警察各个岗位之间的分数差别较大，最好具体职位具体分析。

（3）最低概率进面成绩为 147 分，可以认为，考铜仁人民警察职位如果低于 147 分，进面机会已

经不高。

图 3-I-3



越努力 越幸运

第 22 页，共 28页

（1）铜仁选调生岗位中，最低分为 35 分，最高分为 70 分，平均分为 56.81 分。

（2）对铜仁选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ56，标准差σ4.05，可得高频成绩段(μ-σ,μ+σ)

为 52-60 分，铜仁选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 48 分，可以认为，考铜仁选调生职位如果低于 48 分，进面机会已经不

高。

图 3-I-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 215 142 176.65 165-187 155

人民警察 192 149 170.19 158-181 147

选调生 70 35 56.81 52-60 48

由以上图表可知：铜仁三类岗位中，公务员的难度要比人民警察高 6-7 分左右，而选调生的高频分

数段换算成 300 分制，为 156-180，与人民警察的分数相当。

J 遵义市
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图 3-J-1

（1）遵义公务员岗位中，最低分为 139 分，最高分为 227 分，平均分为 179.96 分。

（2）对遵义公务员的成绩数据进行分析，可知期望μ180，标准差σ9.59，可得高频成绩段(μ-σ,μ+

σ)为 170-189 分，遵义公务员进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 161 分，可以认为，考遵义公务员职位如果低于 161 分，进面机会已经

不高。

图 3-J-2

（1）遵义人民警察岗位中，最低分为 149 分，最高分为 197 分，平均分为 174.61 分。

（2）对遵义人民警察的成绩数据进行分析，可知期望μ170，标准差σ12.46，可得高频成绩段(μ-σ,

μ+σ)为 166-182 分，遵义人民警察进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 158 分，可以认为，考遵义人民警察职位如果低于 158 分，进面机会已

经不高。

图 3-J-3
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（1）遵义选调生岗位中，最低分为 44 分，最高分为 67 分，平均分为 58.96 分。

（2）对遵义选调生的成绩数据进行分析，可知期望μ58，标准差σ3.32，可得高频成绩段(μ-σ,μ+σ)

为 55-62 分，遵义选调生进入面试的考生中，大部分成绩在这个分数段。

（3）最低概率进面成绩为 52 分，可以认为，考遵义选调生职位如果低于 52 分，进面机会已经不

高。

图 3-J-4

报考类别 最高分 最低分 平均分 高频分数段 最低概率进面成绩

公务员 227 139 179.96 170-189 161

人民警察 197 149 174.61 166-182 158

选调生 67 44 58.96 55-62 52

由以上图表可知：遵义三类岗位中，公务员的难度要比人民警察高 4-5 分左右，而选调生的高频分

数段换算成 300 分制，为 165-184，与人民警察的分数相当。

特别声明：

本报告由贵州华图搜集各大人力资源网站及政府官网面向社会公布的成绩数据进行制作，旨在为考生

提供一定的参考，并不代表官方意见。
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