
附件1：
2018年天长市中医院引进专业技术人员面试
实施方案
根据《安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法》，结合医院实际，制订本方案。
一、工作原则
坚持民主、公开、竞争、择优的原则。
二、组织领导
在天长市事业单位公开招聘工作人员领导小组统一领导下，由天长市人力资源和社会保障局、天长市机构编制委员会办公室、天长市卫生和计划生育委员会会同用人单位组成工作组，负责引进工作的组织实施，纪检监察部门负责指导和监督。
三、引进对象及报名


1.引进对象在校期间必修科目每门成绩不低于60分（按百分制计算），且考查科目成绩达到合格及以上等次。
2.所有应聘人员须在3月23日上午7：30到9：30到蚌埠医学院就业中心报名，报名时提交简历、资格审查表（公告中附件3打印填写）、学习成绩登记表（学院或教务处盖章）、就业推荐表及身份证复印件。3月23日7：30到9：30到蚌埠医学院就业中心报到，不按时报到者，视为自动放弃。
四、面试程序和内容
1、面试通知书领取
所有应聘人员须携带有效居民身份证、学生证，于3月 23日上午7:00-9:30到蚌埠医学院领取面试通知书。
2、面试考核时间、地点
考核面试时间：3月23日上午9:30开始。应聘人员凭面试通知书于面试当天上午9:30前蚌埠医学院报到，不按时报到的，视为自动放弃。
面试考核地点：见面试通知书。咨询电话：吴科长，13955075599。
3、考官构成
根据引进岗位，组成面试考官组，由5-7名专家组成。
(4、面试内容及形式
(1)面试主要考查应聘人员专业素养、职业素质、语言沟通能力、气质修养、思维敏捷性等五个方面进行测试。分项打分，累计面试成绩
(2)面试总分为100分。
5、面试程序
(1)报到和抽签排序。应聘人员须持本人有效居民身份证、学生证、面试通知书（以上证件均需提供原件）按指定时间、地点报到，接受统一封闭管理，并采取抽签的方式确定应聘人员面试出场顺序。
(2)面试实施方式。面试由主考官主持，各考官根据应聘人员自我介绍、职业阐述和现场提问情况，按照评分标准，独立评分。考官评分精确到小数点后两位。
(3)面试成绩公布。根据考官评分，去掉其中的一个最高分和一个最低分，剩余分数相加后除以有效分考官人数所得出的平均分数，即为该应聘人员的面试成绩。工作人员计算出应聘人员面试成绩，经现场监督员签字确认，并经主考官审核签字，在下一个应聘人员面试结束后，当场向应聘人员宣布面试成绩。
(4)为确保聘用人员质量，应聘人员面试成绩低于60分的，不得进入下一环节。
五、应聘人员成绩计算
应聘人员按面试成绩由高分到低分顺序与引进岗位计划1:1的比例确定进入体检人员；若面试成绩相同以必修课总成绩高者进入体检。
六、有关事宜
1、面试严格按照《安徽省人事考试考务工作规则》的保密和纪律要求组织实施，接受社会各界和纪检监察部门监督。
2、考官、工作人员、监督人员必须按照规定时间到岗，统一接受封闭管理，认真履行各自职责。
3、考官、工作人员、监督人员凡与应聘人员构成回避关系的，应实行回避。
4、对违反面试纪律的应聘人员，视情节轻重，分别给予批评教育、取消面试资格、取消聘用资格处理。
5、对违反操作规定、失密泄密、徇私舞弊等违纪违法行为的考官、工作人员、监督人员等，严肃处理。构成犯罪的，依法追究法律责任。
本方案由天长市人力资源和社会保障局、天长市卫生和计划生育委员会、用人单位负责解释。
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