县旅游发展有限公司招聘岗位一览表

	序号
	需求单位
	部门名称
	职位
	岗位要求和职责
	年龄要求
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	工作经验
	备注

	1
	旌德县旅游发展有限责任公司
	财务部
	总监
	1、具有中级会计师以上职称

2、具有财务部门等中高层管理经验

3、具备良好的团队精神，责任心和执行力强
	45周岁（含）以下
	1
	本科及以上
	财经类、会计学类、或者相关专业
	5年及以上
	具有会计类从业经验5年以上；担任过企业财务总监、财务部门负责人或者会计师事务所高管；特别优秀者可适当放宽条件。

	2
	旌德县旅游发展有限责任公司
	投融资部
	经理
	1、能准确理解和把握国家、行业相关政策和法律法规

2、三年以上投资管理经验;熟悉投资程序及投资分析工作，具备良好的项目评估能力、 财务分析能力
3、三年以上融资工作经验;具备相应金融知识和技能技巧，熟悉融资工作流程及融资风险控制
	45周岁（含）以下
	1
	本科及以上
	金融学类、或者相关专业
	3年及以上
	具有良好的计划、控制及领导能力，具有出色的组织协调管理和沟通能力。持有特许金融分析师、银行业、证券业从业资格证书、具有证券公司、基金公司等中高层管理经验者可适当放宽条件。

	
	
	
	管理人员
	1、具有投融资工作经验

2、熟悉各种金融产品

3、具备良好的团队精神，责任心和执行力强
	40周岁（含）以下
	1
	本科及以上
	金融学类、或者相关专业
	1年及以上
	具有金融类部门工作经验1年以上；具有银行、证券公司、基金公司等中层管理经验；持有相关从业证书和特别优秀者可适当放宽条件。

	3
	旌德县旅游发展有限责任公司
	项目管理理部
	经理
	1、具备资产管理、工程施工类专业知识

2、具有较强的沟通协调能力、工作执行力、具有良好的心理素质

具备良好的团队精神，责任心和执行力强
	30周岁（含）以下
	1
	本科及以上
	土木工程、建筑学、工程造价、资产评估等工程类相关专业
	3年及以上
	持有建造师执业资格等证书、有相关工作经验者优先。

	4
	旌德县旅游发展有限责任公司
	市场营销部
	驻点营销专员
	1、较强的沟通协调能力和工作执行力、具有良好的心理素质

2、具有旅行社、景区运营企业、文创会展公司从业经历

3、具备良好的团队精神，责任心和执行力强
	45周岁（含）以下
	2
	大专及以上
	不限
	2年以上
	1、在合肥、江苏、浙江、上海等市场客源地驻点，开拓旅游地接、会展服务市场拓展，实行底薪加提成的薪酬制度。底薪1500，提成比例为项目利润的百分之三十。

2、实行季度考核制度。

	5
	旌德县旅游发展有限责任公司
	市场营销部
	营销专员
	1、具有旅行社、景区运营企业、文创会展公司从业经历

2、较强的沟通协调能力和工作执行力、具有良好的心理素质

3、具备良好的团队精神，责任心和执行力强

	45周岁（含）以下
	2
	大专及以上
	不限
	2年以上
	1、不指定市场驻点，开拓旅游地接、会展服务市场拓展，实行项目提成的薪酬制度。无底薪，提成比例为项目利润的百分之五十。

2、实行项目代理制度，签订代理合同。

	6
	旌德县旅游发展有限责任公司
	景区事业部
	讲解员
	1、男性身高1.65m以上，女性身高1.60m以上

2、普通话标准

3、身体健康、五官端正、形体匀称、精力充沛

4、要求团队意识强，善于合作配合， 良好的表达与沟通能力。
	35周岁（含）以下
	4
	大专及以上
	不限
	2年以上
	具有导游职业资格证书者优先。
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